Governo do Municipio de Buritama

Pago Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

DECRETO N° 3.889 DE 15 DE SETEMBRO DE 2017

“Dispde sobre o Processo de Avaliagio de Desempenho Profissional, dos
servidores efetivos do Quadro do Magistério do Municipio de Buritama/SP”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITAMA, Estado de S#o Paulo, usando
das atribuicdes que lhe sfo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que através do Decreto Municipal n° 3.697 de 26 de setembro
de 2016, foram determinadas as datas para o Processo de Avaliagdo de Desempenho
Profissional, conforme o previsto na Lei Complementar Municipal n° 75/2011;

CONSIDERANDO que em fungo do que determina a Lei Eleitoral n° 9.504/97
¢ a Lei de Responsabilidade Fiscal — L.C n° 101/2000, ocorreu a suspensiio proviséria, até
31 de dezembro de 2016, do Decreto Municipal 11° 3.697 de 26 de setembro de 2016, por
meio do Decreto Municipal n° 3.704 de 11 de outubro de 2016.

CONSIDERANDO ainda a necessidade de dar prosseguimento ao Processo de
Avaliago de Desempenho Profissional, conforme o disposto na Lei Complementar
Municipal n° 75/2011.

DECRETA:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1* A Avaliacdio de Desempenho Profissional do ano de 2017, referente ao
intersticio 2012/2016, obrigatoria para os servidores do Quadro do Magistério
Publico de Buritama, obedecera ao contido neste Decreto e ao disposto na Lei
Complementar Municipal n°® 75/2011, e ser4 realizada por meio de formularios
avaliativos especificos, conforme Anexos I e 1.

Art. 2° A Avaliagfio de Desempenho Profissional de 2017 abrangera o periodo de 15 de
setembro a 30 de dezembro de 2017, sendo realizada por Comissio Avaliadora
composta por:

I.  no Departamento Municipal de Educa¢do, para avalacio do Diretor de
Escola e Coordenador de Creche:
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HI.
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a) Chefia Imediata - Diretor Municipal de Educacio; ¢
b) 2 (dois) docentes eleitos, aqueles mais votados, um de cada turno, na
condicdo de membros efetivos.

na Unidade Escolar, para avaliagdo das Classes DOCENTE e de SUPORTE
PEDAGOGICO (Coordenador e Psicopedagogo):

a) Chefia Imediata (Diretor da Unidade Escolar ou Coordenador de
Creche); e

b) 2 (dois) docentes, eleitos pelo grupo a ser avaliado, que participem do
mesmo processo de trabalho, um de cada turno, na condigio de membros
efetivos.

nas Creches Municipais, para avaliagdo dos Docentes, pela condicfio de
reduzido nmimero de professores e pelo fato dos coordenadores de creche
estarem em estagio probatdrio, excepcionalmente, serd constituida uma
comissdo especial englobando todas as creches, da seguinte forma:

a) Chefia Imediata (Diretora do Departamento Municipal de Educacfio); e

b) 2 (dois) docentes eleitos, aqueles mais votados, dentre os docentes de
todas as creches do municipio, na condi¢io de membros efetivos, que
fardo parte de todas as comissdes de creche, para esse fim especifico,
desde que haja legitimo e reciproco acompanhamento do processo de
trabalho pelos membros da comissfio das unidades agrupadas.

§ 1° O grupo a ser avaliado devera eleger, também, um terceiro servidor, que atuara como
suplente, nas avalia¢cdes dos membros efetivos da Comissio Avaliadora.

§ 2° Para o que se refere ao inciso I, deverd ser formada uma Comiss3o para cada Unidade
Escolar, na forma estabelecida pelo item b.

Art.3° A avaliagio serd realizada no Departamento Municipal de Educacio e nas
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino e compreenderé as seguintes
fases:

L

I

apresentacio e estndo com as Chefias Imediatas para conhecimento da
regulamentagio disposta neste Decreto, relativas a procedimentos e
documentagdo utilizada durante o processo de avaliagio no dia 25 de
setembro de 2017

Envio da relagdo dos servidores aptos a participar da 1agio de

e-mail: secretaria@buritama.sp.gov.br



Governo do Municipio de Buritama

Pago Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

26 de setembro de 2817, para confirmacio dos dirigentes escolares até o
dia 29 de setembro de 2617,

III. elei¢iio dos membros efetivos e suplentes que irdo compor as ComissGes
Avaliadoras da Unidade de Ensino, a ser realizada no periodo de 02 a 04 de
outubro de 2017, encaminhando-se a relacfio de seus membros e a Ata de
Eleicio (modelo constante no Anexo V desse Edital), até o dia 06 de
outubro de 2017, ao Departamento Municipal de Educagio.

IV. treinamento das Comissdes Avahiadoras constituidas, nos dias 11 de
outubro de 2017, com relago a regulamentacio disposta neste Decreto, aos
procedimentos e a documentacio utilizada no processo avaliativo.

V. avaliagio pela Comissdo Avaliadora, que devera ser realizada,
conjuntamente, pela Chefia Imediata e os dois servidores eleitos, que
procederd a afericiio de desempenho individual de cada servidor em
formulario préprio, nos termos do contido no art. 7° deste Decreto, e
compreendera:

a) a discussdo e o consenso sobre o desempenho do avaliado, segundo os
questionamentos constantes de seu formulario de avaliagfio e tendo por
base as metas de desempenho preestabelecidas;

b) o preenchimento do respectivo formulario de avalia¢fio;

¢) a ciéncia ao avaliado, bem como a promocdo de quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios, para que o mesmo tenha
amplo conhecimento dos critérios adotados em sua avaliagio ¢ ainda, na
hipétese de ndo concordar, sera informado sobre o periodo recursal, nos
termos do Art. 11, deste Decreto.

V1. homelogaciio dos resultados da Avaliacio de Desempenho Profissional na
data limite de 27 de novembro de 2017,

§1° A fase de que trata o Inciso V, itens a e b, sera realizada no periodo de 16 a 18 de
outubroe ¢ item c, no periodo de 23 a 25 de outubre de 2017, nas Unidades
Escolares.

2° No Departamento Municipal de Educag8o, onde serfio avaliados o Diretor de Escola
P p

e 0 Coordenador de Creche, no que se refere ao inciso V, itens a e b, serd realizada

na data de 30 e 31 de outubro de 2017 ¢ item c, no periodo de 06 ¢ (7 de novembro

de 2017,
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Art. 4° Nio sera avaliado o servidor efetivo que, no periodo citado no artigo 1° deste

§1°

§2°

decreto:

I. esteve afastado a qualquer titulo, por periodo igual ou superior a seis meses;
II. esteve em estagio probatorio; ou |

HI. efetivo que for excluido do quadro funcional ou se aposente, passando a

inatividade, durante o periodo regulamentar da avaliaggo.

O servidor publico do Quadro do Magistério serd informado de sua participacéo no
processo de Avaliagio de Desempenho Profissional, de acordo com o disposto no
artigo anterior.

O Professor, afastado de seu cargo por menos de seis meses, serd avaliado da mesma
maneira que os demais servidores.

Art. 5° O servidor que, no ano de referéncia da avaliacgfo, tiver sua lotagdo alterada, serd

§1°

§2°

§3°

avaliado na Unidade Escolar em que tiver permanecido por mais tempo.

No caso do caput deste artigo, havendo permanéncia em periodos equivalentes, o
servidor sera avaliado no focal de lotagio e/ou trabaltho atual.

O professor que leciona em mais de uma Unidade Escolar, na mesma matricula
funcional, sera avaliado na unidade em que permanec¢a o maior niimero de dias on
em que dé o maior nimero de aulas por semana e, havendo equivaléncia do mimero
de aulas, sera avaliado na Unidade Escolar em que estiver lotado.

O Departamento Municipal de Educacfio deverd analisar as situacdes de alteraciio
de lotagéio funcional que nfo se adequem as disposi¢Bes acima, para as quais
promovera diligéncias e orientagbes administrativamente mais convenientes,
primando para que o servidor seja avaiiado no local em que tenha tido maior
continuidade laboral efetiva.

DA PONTUACAO

Art. 6° A pontuacio final da Avaliagdo de Desempenho Profissional do ano de 2017,

para cada servidor avaliado, sera obtida conforme a seguir:

I. pela soma total dos pontos atribuidos aos itens de avg lagéo, ¢onforme a
tabela abaixo:

e-mall secretana@buntama Sp.gov. br
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II. o nivel de desempenho atingido pelo avaliado serd determinado pelo total
de pontos acumulados, de acordo com a faixa de pontuagiio, conforme

segue:
. FA ] NIVELDE
~ PONTUAGAO | DESEMPENHO
75 a 60 pontos Otimo
59 a 45 pontos Bom
44 a 30 pontos Regular
29 a 15 pontos Insatisfatorio

Parigrafo tinico. Em razdo do numero de questdes contidas no formulario de avaliacéo,
a pontuagdo minima possfvel para o servidor participante do Processo de Avaliagfo sera
quinze pontos (15), e a méxima, setenta e cinco pontos (75).

DA FORMACAO DA COMISSAO AVALIADORA
Art. 7° Na formagfio da Comissdio Avaliadora, composta na forma dos artigos 2° e 3°
deste Decreto, serfio observadas as seguintes determinagfes:
I participacio obrigatoria da Chefia Imediata do servidor avaliado;

H.  avaliacdo obrigatéria dos Diretores pela Chefia Imediata do Departamento
Municipal de Educagéo;

HI.  servidor da Classe de Suporte Pedagogico, exceto Diretor das Unidades
Escolares, serd avaliado pela mesma Comissdo constituida na escola em
que se encontra lotado;

IV. docente adido serd avaliado na Unidade Escolar onde se encontra nesta
condigdo;

V. o Professor Especialista serd avaliado conforme os demais docentes da
Unidade Escolar;

o
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VI. todas as comissdes constituidas nas Unidades Escolares deverfio contar
com um suplente;

VII. serd obrigatéria a participaco do servidor eleito na Comissfo de
Avaliaciio de Desempenho;

VIII. havendo empate no momento de escolha dos membros que irfio compor a
Comisséo, devera prevalecer ¢ servidor com maior fempo de exercicio na
Unidade Escolar do avaliado;

IX. o servidor ndo devera estar enquadrado no que dispbe o Art. 4° desse
Decreto e nos Art. 56 e 86, inciso IV, da Lei Complementar n® 75/2011.

DO FORMULARIO

Art. 8° O formulario de avaltagdo:

I. devera ser encaminhado pelo Departamenio Municipal de Educacfio as
Unidades Escolares até a data limite de 14 de outubro de 2017,

II. deverd ser preenchido com caneta nas cores azul ou preta;
HI. nfio podera ser preenchido a lapis, nem a caneta de tinta vermelha;
IV. n#o podera, conter rasuras, borrdes, uso de corretivos ou marcagdes dibias;

V. deverd conter, obrigatoriamente, a identificacfo legivel de todos os
avaliadores, a indicacfio das respectivas matriculas funcionais, a data da
realizacBo da avaliagfio feita pela comissio avaliadora e a ciéncia do
servidor.

§ 1° Havendo rasuras, borrdes, uso de corretivo ou marcagles dibias, devera ser feita
manifestacdo escrita no verso do formulario no campo de observagio para
ratificacdo das respostas apontadas, devendo constar logo abaixo, a data e as
assinaturas do servidor avaliado, da chefia imediata e dos membros da Comisséio
Avaliadora que o avaliaram.

§2° Constatado, pela Chefia Imediata, antes de iniciados os procedimentos da
Avaliagio de Desempenho Profissional, eventual discordéncia ne formulario que
impliguem na impossibilidade de aplicacio esta devera tomar as devidas
providéncias no sentido de solucionar o problema junto ao Departamento Municipal
de Educagfio de forma a garantir que o processo possa ocorrer com eficiéncia.

&
}
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Art. 9° Incumbe a Chefia Imediata, a conferéneia, devolugio ou a solicitagio imediata,

§1°

§2°

Art.

§1°

§2°

a0 Departamento Municipal de Educacio, de formulirio de servidor que
eventualmente nfio tenha sido entregue na unidade correta.

A devolugio ou a solicitagiio do formulario, prevista no caput deste artigo, serd
realizada mediante oficio ao Departamento Municipal de Educacgdo, devendo-se
fazer constar informagdes sobre a lotacfio do servidor cujo formuldrio esteja sendo
devolvido ou solicitado, inclusive quanto a regularidade ou néo da situagdo.

As omissbes verificadas nos procedimentos previstos neste artigo serdo
comunicadas, pelo Departamento Municipal de Educagdo, & chefia do Setor de
Recursos Humanos, juntamente com o qual, devera proceder a apuracio de eventual
responsabilidade funcional dos envolvidos, na forma prevista no Art. 15 deste
Decreto.

10 Apbs dada a ciéncia ao servidor da Unidade Escolar, os formularios deverdo ser
encaminhados ao Departamento Municipal de Educacio e tera como data limite
o dia 27 de outubro de 2017, prazo este, que devera ser cumprido pela Unidade
Escolar,

Reunidos todos os formuldrios resultantes da Avaliacio de Desempenho
Profissional, cabera ao Departamento Municipal de Educagfio o encaminhamento
ao Chefe do Executivo para homologacfio dos resuftados, que por sua vez,
procederd o envio ao Sefor de Recursos Humanos para as providéncias cabiveis
com relagfio 4 concessdo da gratificacio de desempenho profissional do servidor
que fizer jus.

As Chefias Imediatas serfio responsabilizadas, na hipétese de ndo entregarem os
formulérios avaliativos de seus servidores até 27 de outubro de 2017, devidamente
preenchidos ou justificados, caso haja qualquer excepcionalidade, conforme
determina este Decreto.

DAS RECONSIDERACOES

Art.11 O servidor que discordar da avaliagio feita pela Comissdo Avaliadora, podera

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone f Fax (18) 3691-9200 — CEP 15290-000 — Buritama = SP /

solicitar a reconsideragdo, individualmente, em instincia tnica, no
Departamento Municipal de Educagio, por meio de requerimento devidamente
fundamentado, conforme modelo constante do Anexo IIT deste Decreto, no
petiodo de 30 ¢ 31 de outubro de 2017, devendo os servidores do Departamento
Municipal de Educagiio protocoliza-lo, em duas vias.
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§ 1° As reconsideragBes serfio analisadas por Comissfio Recursal, constituida pela
diretoria do Departamento Municipal de Educacéio, ¢ obedecerfio aos seguintes
critérios:

L. aComissio Recursal serd composta por 3 (trés) avaliadores que acompanharam
efetivamente o desempenho do recorrente, e ainda que nfo tenham participado
da Comissdio Avaliadora, sendo-lhe vedado consignar, no(s) item(ns)
recorrido(s), desempenho inferior ao obtido na avaliagdo;

Il serdo revistos apenas os fatores de avaliaciio indicados pelo recorrente e que
tenham sido devidamente fundamentados por escrito no reCurso;

1. n#o serfio analisadas reconsideragdes protocolizadas fora do prazo estipulado
no caput deste artigo, bem como serfio indeferidos de plano os recursos néio
fundamentados.

§2° Para a avaliagfo recorrida, prevalecerd a pontuagéio obtida apos o julgamento do
mesmo, observando-se o disposto no inciso I, do § 1° deste artigo.

$3° A ciéneia do resultado da andalise das reconsideracdes interpostas sera dada nos dias
16 € 17 de novembro de 2017.

§4° Serd obrigatéria a participacéio do servidor designado pelo Departamento Municipal
de Educacfo, na Comisséo Recursal.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A ciéneia ao servidor avaliado sers dada pela Chefia Imediata do mesmo, em
local reservado, sem a presenga de qualguer outro servidor.

Paragrafo Unico. A ciéncia poderd, também, ser exarada ao procurador do servidor,
desde que entregue ao Departamento Municipal de Educagfio, copia da respectiva
procuragéo, sendo esta posteriormente juntada ao formuldrio para fins de arquivamento.

Art. 13 Em hipétese alguma serd publicizada a avaliacio realizada com o servidor. Sera
dada ciéncia apenas ao interessado.

Pardgrafo Unice. A responsabilidade pela nio publicizagdo do resultado da avaliagdo,
ou ainda, de qualquer manifestaciio ocorrida durante o Processo Avaliativo, sera atribuida
a Comissio Avaliadora, a quem caberd as sansdes em caso de descumprimento, que irfio
desde adverténcia escrita até sindicéncia que instrua processe administrativo, resguard
o direito de ampla defesa, conforme disposto na Lei Municipal n° 2024/91.
%
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Art. 14 O servidor que, apés avaliado, obtiver pontuaciio que o cologue em nivel
“Insatisfatério” conforme tabela constante do inciso II do Art. 6° deste Decreto
ndo tera concedido o beneficio da gratificagio de desempenho.

Pardgrafo Unico. O servidor que se encontrar nesta condi¢io deverd obrigatoriamente
participar do Programa de Formacfio Continuada proposta pelo Departamento Municipal
de Educagéio do Governo do Municipio de Buritama.

Art. 15 As situagSes que nfo se enquadrem nas disposi¢des deste Decreto ou mesmo as
relacionadas ao cumprimento do Cronograma estabelecido, serfio analisadas e
resolvidas pelo(a) titular do Departamento Municipal de Educacfio e pelo Setor
de Recursos Humanos, conforme o caso.

Art. 16 Este Decreto entrard e

1gor na dgta de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrarid. :

Buritama/SP, d¢ 15 de setembro dé

2017, 100 anos de Fundaciio e 69 anos de
Emancipacio Politica/ '
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Governo do Municipio de Buritama - Departamento Municipal de Edvcagso

FORMDLARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DO GIADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNIGIPAL 2017
CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICOD: GESTORES {Diretores)

Home Matricula
Cargo Lotagao
GUESITOS AVALIADOS
nﬁsromunmla
L G ok [:] o naes sugs atividad £ 0 cuidado no uso de {1 | a sua di i3l
[ a} £ comprometido & responsivel, evita in: musndeaqulpamenmse Zais, visando otmizar o o
O BE ma et trabalh meia&nnamillzaﬁoh iak
1 ¢} Maostia-sec S0 em seu trabalk pmmmuﬂlhmudeequmamenmsematemwubsenm-sethadesperdm
3 4} N3o £ comp tido ¢ hadk sentrabatho, {1 dando o uso de i halho, o prejuizos a instituico.
ASSIDUDADE
2. Coosidere a assirnidade quanto ao amente ao babatho e o ¥ i da j da o i & poupacie do Eempoe para realizacio da
ibuiges qua Ihe cormy
[ a} Nio se ball omd do seu kempo na realizagio das amibuighes que e <
[m] banssrdmoedrﬁcinmnterﬁoeshemm Izt de trabatho realizando as atribuipSes de sua competénda,
0O c} Teve faka njustificada efou se dh i Sen i, pa:aasuntospammhr&nﬂmnmnnduananfaz&h
l:|d}Tmnmshtasnmmﬁmdasdwausema-msemmopammmmhtes,, e @ ambi de trabalho, mesmo monscente sobre a
Fegaldade dests pratica.
MSCIPLINA
3. Considere a distipina do svafiade guanto 3o il das regras, ! & ordens de servign.
& a) Cumpre, € atento & se &m atualizado sobre as regras, - v & ordens de servicn da instituigao.
O b} Cumpre regras, 1k urdem{ie servigo conforme arlentasSo.
3 ¢} Resiste em cumptic TEETas dens de senvigo, Yo se7 lambrado das mesmas,
a 4} Nao acata as orientagbes e nso campre nofmas, regras, regulamentos e ardens de servigo.
ETICA PROFISSIONAL
4, Coosk o P do avaliado no asperto Sco profissinnal,
O a)c St (oA Elica, do com sipilc, decricio e fustica. N3o pratica discriminecio em relagio a eofegas de trabalho, superiores e pikkco em geral
=] h]ﬁnmramnpoﬂzr—semdemndoaetlasuo dmmejﬂmhmmmmdmmlmmb@sdemmo.supeme priblico em geral
O o) Apd dificul e de e quanmaeﬂm.su;in dlsaﬁuejm;:;,hemmoemnaodlsu'immarculegas,sqmenomepuhhmemgeral
O 4} N3o se comperta com &tica, ndo o sighc profissk age com indiscricBa, falta de justica & diserémina colegas de trabalho, superiores = piblico em
geral
WHHEGIHTOIIO'“IM.HD
5. Conss into das arnidad
Ela]Temamplnmnheamenmdasfumnesasemmdsemmda&dm étodos & Eoims, n3o i de supervisio para cumpri-fas.
O b} Contece as atividades do seu trabalha, para i g
O c} Conbecs parciak as atividades do seu Wabalh iande ser o to a métados e téanicas para desenvolvétan
ET o} N30 conhecs: as ativi 40 seu bral nnﬁodummametodusetamm
6. Gomsidans a B3 e a busea por thecs para o o - de Tuidad

O aj Pasticipa de atvidades de capaditagio, sempre busca novas conhecimentos e ests a disposigiio para compartilhar seus tenhecmentos com os demais.
I b} Busca novos conhedmentos, mantendo-se ahmbizadn.

B c} Demonstra interesse em buscar nowos cothed mas dificuldade em se spaarter atualizado,
B 4 Nio busia novos canhed & &
wnmmancEsrin
7.G ac idade de andkse o ea Ia de decis3a.
O a) Passui 5 andlise e disoama quanto a s, ¥ do decisGes perti e nas, skuaches enfrentadas no ambients de
trabalh o de referénda e consulta pare o5 demais.
ﬂh]nnalsammsnmrrﬂosmnmemnua,masemalgum tem dificuld £m bomear decisGes par as sitiagBes ap d
O ciNia é ao judicara dedeusoesfrenteassmaooesapresenmas.
LI d} Mo analisy evertos ecormidos € ndo toma decsées perfmentes 35 shuag
&, Considern a haiidade de motivar 3 equipe de trakalho no o J da & dalegar fungo
=] a]Ehﬁhﬂaanonhddemoﬁuaﬁodauquipe,m-m hedi lorizacso e i dos aspedtas pesitivos dels » tem muita habdidade ao

delegar atribuighes & responsabiidades para a equipe.
O b) Consegue motivar a equipe de trabalbo, busca deservolver a sux habitidade no recaphecimento dos aspectos positives dela, porém e algims momentos
Fpresenta dificuldaie a0 delegar atzibaiches & responsabiidades 3 equipe de trabalho.

¥ o Tem dificubiade em motivar a equipe, tem pouca habikdade em b P ] e ap isténcia em delegar atribuighes e
responsabiidades 3 equipe.
O d) NSo mativa a equipe de trabafe, tem &fintdades em hecer aspectos positivas & n3o delega atribuicGes e biidades. E !
PLANE IAMENTC
9. Considere a capacdade de belecer objeth metas com habfulade ma orpanizacio e conducio de agbes,
a a}Ehéhiemmbeleeerubmrmsememsemorgarmaremn&mramsmsewdetmbaﬂmmoaicanmdasmemhemmmoem cababorar com outras
ipes ou setares, quand
O &) Fatabek bjetivas ¢ metas, DA pec d.apampmamraagfnecnndugaodasagmsparaqueosetoralmnceasmma&
O e a das aghes & vy Tt & metas, desde que orientads & supervisionado, mas n5o skanm os resubadas PIEVISHOS 6
quc pode prejudicar od i da sua drea de atagao.
BT d} N3o ¢ izar a ugao das aches, estabek bietivos e metas, prejudicand k il da sua dres de afuacie = do setor,

&
\
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PRODUTIVIDADE
10. Considere o trabaiho produzide aum dado iatervalo de termpo, § do-se em conslideragio a sua complexidade & o5 prazos e exigBncias estabslecidas,
3 2) Desenvolva as atrlbuisdes da seu carga, produzinds o trabalho adequad , atendenda pl a5 exigneias e o5 prazos exigidos pelo satar.
D b} & trabalho producido atende s axlaéncias do earger & do setov, perém em situagses esporadicas precisa ser lerbrado quanto a0s prazos estabalecidos.
O ¢} Realiza & trabalhe, porém precisa s=r orisntada pera que 2 qusntidade de trakalho aumente conforme as exigénoias do cargo. Ha dificuldade no cumpriments

dos prazos estabelecidos, sendo necessdriz suparvisin constante.
O d) D mabalbe praduzide nio atends 3s exigéncias do cargo & do setor & dos prazos estabelecidos, mesmo com orientagde constante da chefia imediata.

QUALIDADE D) TRAEALH

11. Considere a quslidads e izacsio no ambh de trabalho, rs entraga das atividades inerentes 3 funcgo.
B a} A quelidade do trabalho entregue se sobressa, berm como a organizacio do ambients e dos materiais, faciltando a execucdo de suas atividades & dos demais
colegas.
O B} Ha qualidade ro trabalho apresentada, na organlzacsao dos materials € no ambiente de trabalhe, kavorecende a execugdo das suas atlvidades,
O ciap lidsde ne trabaihe, ra organizacis do ambiente & dos materiais somente se for ofientads, tausande possivel prejuizo na exscusio do trabatho,
O d) O trabalha entregue ndo tem quatidad , Ado hd izagdio do amblente e dos materiais, prejudicando a execuedo das suas atividades ¢ o5 demais colegas.

TRABALHO EM EQUIPE
12. Cansidere = hahilidade de comunleasde no trabalhe em equipe.
0 &} b bem, exp fo suzs idéias, opinides e informacdes de maneira clare, objetiva & trangiiila, sende hibit na negociagio e argumentagio.
D b} Procura se comunicar, conseguindo manter cornunicagio clara e chjetiva,
¥ ¢} Apresents dificuldade em axgressar suas idélas, opinides e Informagbes de mangima clara e objstiva,
O d} Néo se eomunica, deixando de axpressar suas Idétas, opiniSes & nfarmagbes.

13. Considere tambiér, no quz se rafers 2y trabalha em eguipe, a habilidade de aceltagic de diferentes pantos de vista.
O 5} E habil na aceitacdo de pontos de vista diferentes do tew e em implementar decisdes a partir dastes.
D b} Demonstia dispenibilidade ern aceitar pontns de vista diferentes do seu, mas ndo os pde arm pritica,
B o} Apresenta dificuldade 2m aceitar pontos da vista diferentas do sey,
O d} N&o aceita pontas de vista difatentes do seu,

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
14. Considfere a habilidade de interacio da avaliado.
O a) Estabelece & mantém Atmo nivel de interagio com colegas, chefia & com o poblico que atende.
O b} Interage & se refaciona com colegas, cheffas e piblico em geral,
O ¢ Eventuzlments, interage e sa relaclans com colegas, chefias e piablico am getal,
U d) Mo ntermge e ndio se relaciona com rofegas, chefias e piblico em gerah

ATENDIMENTO A0 PUBLICO
15. Considers a gualidade do di prestade pelo servidor ao sen piblico.

O a) Atende com qualidade tadas as d das e idardes do seu piblico, proponde solugles & origntardes mesme semm a solicitaca prévia,
0O b} Empenha—se am conhecer e entender as necessidadas da ssy pibtiea.

O &} Mo atendiments ao seu pliblica precisa de supervisio constante para que o atendimento sela prestado com qualidade.
0 d) Mdo se preocupa em conhacer e entender as solieitacfias do seu plblico e nds busca solucdes.

Campo da preenchimente excusiva da CHEFIA IMEDIATA

Eu, Matricula n® deciarg que esta
avalla¢io foi realizads em conformldade com o Decrato Meunicipal n® 3.889/2017.

Dlata: / f2017

Assinatura da Chefia Imediata

{ampo de preenchimentn exclusivo do PRIMEIRD AVALAROR

Eu, Matricula ne declare que esta
avalfacdo foi reatzada em comarmidade com o Decreta Municipal n2 2.889/2017.

Data: /! 2017

Assinatura do Avaliador

Campo de preenchinento exclusivo do SEGUNDO AVAUADOR

Eu,
avallagio fof realizada em conformidade com o Decretg Murnkipat n? 3.889/2017,

Data: 2017

Matdcula n

declare gue esta

Assinatura do Avaliador

Campe de preenchimento exclusivo dofa) Senddor(a) Avaliada(a}:

Eu, <<Nome_Servidor_si + servidor{a) piblicofa) municipal, matricula funcional n® <<N2_tvas,_Sistamass, DECLARD estar ciente de tods ¢ comtedide da presente
avaliag3o, DECLARQ, sinda, estar ciante de qus nia ¢ fande com esta liagde, poderei solicitar sua revisie ros termas & prazas previstos pelo Decreto ne 3,884 de
15 de seternbra da 2017, stravés do requerimenta de recurso & sar prafocolizada junio a0 raspaetive Gredo de gestda de pessoas.

Data: / f2017

Assinaturm do Decents Avaliado

OBSERVACDES:

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 — Fone / Fax {18) 3691-9200 — CEP 15280-000 — Buritama — SP
e-mail: secretaria@buritama.sp.gov.br




Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

Anexo Il - Modelo Formuldrio de Avaliacio de Desempenho — Docentes e Suporte
Pedagadgico

Gaverno do Municipio de Buritama - Departamentoe Municipal de Educagsio

FORMIH ARK DE AVAIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DO GUADRO DO MAGISTERIO PGBLICO NEISICIPRL 2017
CLASSES DE DOCENTES E SUPORTE PEDAGOGICO {Coordenador, AEE e Psicopedagogo)

Mo ) Miatricula _i
Cafgo f‘-ﬂaﬁﬂ j
QUESITOS AVALIADOS

RESPONSABR MYADE
1. Conskh i ho nas siE3s stividad eom]dadomumdemarerﬁls.. i a sua disposigs
| » Y] 3 wla & vel, evita b iclos o uso de equipamentos e do oimizara ¢
Bb}Eempenhdnemseuh‘aballmezelmmmllz_w"M il & i
E c} Masta-se B Eav) trabath puremnal.ﬂiﬁugaode [T & materiis o que ha desperiidos
[T 4} Nio € wamp ey - had o o use de iais 2 equi de rabatho, do prejuizos 3 nstitukZo.
ASSIDUDADE
2. Consldere a assidui quanto ac imento a0 trabalho € o « i i | da i ok i e a0 do tempo para realimcsn das
atﬁhulgosquelhem
O a} N3o se do 0 X doseubempumreaiha;aodac ches que the o
O b} E assid difacil "“"‘......emseuhmlde hal as iches e sua Enris
0 c} Teve faka Infustificada e/t ] £ sem wiso, paraassumnspammhres, mesmo orientado a ndo fazé-o.
EldJMuanasfalnﬂwrﬁmdasa{uumnh-sesemaﬂsopam p . prejedicande o anhi de trabatho, mesmo coasdente sobre a
Bemalidade desta pratice.
DISCIPLINA
3. Consulere a discpling do avaliado quarto 20 i das regras, L & ordefis de servige.
O a} Cumpre, € atedto ¢ e £ iznde sobre a5 regras, t & ordens de servigo da metituigio.
O b} Cumpse normas, regras, reguiamenmseordensdesemgnwnfmmemlzm
O <] Resiste em pT regras, vedens de servigo, fsando ser dodas
O o) Mo acota as orientagbes & nSo aimpre pormas, regras, regulamentos & ordens de servigo.
ETICA PROFISSIONAL
4 Consikdere o do avaliado no aspecto Slico profissional.
0 a) Comp oom ética, ! mmsigimd&uﬁoeﬁmlﬁaﬂiopraﬁmdlscﬁminagﬁoemmhpuamlegasdemlho supEriores & pablico em geral
O &) Procu s obed ééﬁasigiqdmnﬂne]lﬂrm.bemmomodlsﬂimmmleﬁsdehahﬂm superiores e piblico em geral
O ¢ ap difiquklade e ita de ofentacso quanto 3 ética, sigdo, disaigso e justica, bem como am pSo disariminar colegas, superiores e péblico em geral.

[x] d]NSnsemmpurlamméﬁm.naoremeﬂnosngﬂopmﬁssbnal.agemm indesorzin, falta de justica e disgimina tofepas de Tabalho, superiares e pablico ein
geral.

oonnnullanonomm
5 i 2 o inko das ativi T
Da}Tmamphmmbeqmenbodasfunguesawm Adas, dos metndos & micas, n3o necesitando de sup isio para cumpri-las.
[ b) Conhece as atividades do seur o metodos e Eéoricas para ¢ é-tas,
O £} Conhece parclad as atividades do sew trabsll pr!r.nndosernu do quasnt étodas e tecnics para di las
T d} N, h fvidades do seu tral & ndo domi 1érmics.
6. Considere 3 atualizwgdio e a busca por nows corhec para o o . e Futdad
o a}Partiu'padeammadesdeﬁpamaﬁqssnpmmmmmnheumenmseeﬂaadupus;aomm tithar seus sonheci o5 demais,
T b} Busca novos wonh 58 atueati
ﬂ:iDemmlnwesmemblmrmm mas ap dificuldade em st manter atualizado.
ER 4} Mo busca novos conhedmentos, o & ok
Cnnsﬂeugmnda,acapacﬂaﬁaun luchies ad: it paraaruﬂuﬁudosmhlemasquesudammtrabam
O a}F ooty disponibiidade na ap dode p ® ROVaS priticas & colabora na ji 4o das. i do o servigo
pmﬁnﬂopehsemr
O by luegGes efon 0es € propoe alt queajudamnaresumf;aodospmhﬂemasdum
[0 €} Eventualknente, propbem al T impk ROVas praticas que ajud dos probh que SUTEErA No SEtOr.
0 d} NSo propd rie mfabora na i a0 mvasmhmsparaamm;aodospmblemasquesurgemmsemr
PFLANE.IAMENTO
B. Considese 3 capari de balorar ohjoth & metas com habifidade ma omganizagio & condugSo de agies.

(] a}Ehébdlemeslabelemmbjethmseme:.aseemorganizareumduzjragﬁesnosemrdeuahaéhopamnalmnuedasmesmas,bemmmna-n cataborar com outras
jsipes 0u setores, quand Ari

[1 b} Estabek bjetivos & metas, mas de apoio para a organizacdo e cndugia das agies par que o setor aleance ax mesmas.
O gco 70 a fucao das agdes e estabelecer abjeti @ metas, desde que orientado e supervisionadn, mas ndo alanca as resuitados previstos ©
qmmdepmudmrodaenmhmnmdamhsdeamgﬁo_
0 d} Mo a duecSo das aghes, bek hjetivos e metas, prejudicando o dessnvglvi da sua Frea de atixSc e do setos.
PRODUTIVIDADE
9. Conxrlere o rabalb Jarzich nnmdadomh:mlodel?emm do-se em 3ok = asua Sexddade & os prazes e exigEndas estabelagdas.
3 a) a5 abriighes de sewr cargo, produzind Tho ad tend: h iz exipénclas @ os prazos exigados pelo setor
O b} O trabalhe produzido atends 35 exipénrias do carpo & do setor, porrem emsmmoeseipnmdm precsa ser lembrado quanto aos prazos estahefagdas,
O c] Realiza o trabalho, porém pmﬂsasernﬁemado para #oe a de de i as exigéndas do carge. Hi difmildade no amerimento
dos prazns befecidos, sendn nec
T d} 0 tyabail a0 atende i exipint do cargo & do setor e dos praze estabeleddos, mesmo cam ori = da chefia imedi
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QUALIDADE O TRABALHD

10. Consfders a quaiidade e izag3o no amk da trabaiho, na aga tfas atividades i @ fungio.
O 2) A qualidade do trebatho entregue se sobressai, bem come a organizacio do ambiente £ dos materiais, fariitando a axecrcio de suas atividades e dos dernais
colegas,
O b Hi fidade no wabatho ap lg, na izagdo dos materfais @ no ambiente de trabatho, faverecendo 2 execucSo das suss atividades.
3 ¢} Apresenta qualidade no trabalha, nz organizacdo do ambiente e dos materiais somente sg for orientads, causande posshvel prajuize na execucio do trabalha,
O d) O trabathn gue néo tem qualidade, ndo hd acio do amblente & dos materiais, prejudicande a execugo das suas atividades & os demais colegas.

TRABALHO EM EQUIPE

1i. Cansitere 2 habilldage de comunicacio no trabalke em equipe.
0O 2} Combunica-se bam, axpressando suas idéias, opinies e informagBes de maneir clars, objetiva 2 tranailila, sendo hahil na negociacio e argumentacso,
1 b} Precura se lear, eo Indo manter icagpdo clara e ohjetiva.
0 ¢ Agreserta dificuldade ern expressar suas idéias, opinibes e informagdes de maneima clars # objetiva.

0 d) Niic e oo ica, deltando de exp T suas idélas, opinides e

12. Congidere, ainda quante a0 trabalho em equips, a habilldade de empatiz,
O a) € muite kdbil & sensivel 3o se ealocar no lugar do autro @ tem flexibilidads & abertura pars muda nca de opinido.
0 b E sensivel ac se tolotar no {ugar da qutro, pordin apresenta dificuldades na mudanea de opinifo.
O &} Apresenta dificuldade em se ealosar no lugar do outro e om sensibilzar-se com s rafegas,
EF d) N3g se coleca na fugar do outro & nem se senzibiliza com os colapas.

13. Consldera também, no que se refere a0 trabaiha e equipe, a habilidade te aceimcSa de diferentes pontos de uistz,
O ) £ hébil na aceitacdio de pontes de vista diferentes do £oU & em implementar declisdes g partir destas,
B b) Demonstra disponibilidade e aceitar pontes de vista diferertes do s2u, mas nac os pde 2m prdtica,
O &) Apresenta dificuldade em aceaitar pontos de vista diferantes do sau.
L d) N3 aceita pontos de vista diferentes do seu.

RELACIONAMENTO INTERPESSOML
14. Considders a habitidada de interacio do avaliade.
O a} Estabelece & mantém étima nivel de interagio com colegas, chefia & com o pdblico gue stends.
O b) Interage e se relaciona cam colegas, chefias e piklico em geral.
0 ) Eventuaimente, intorage e se relariong com eolegas, cheflas e pithlico em geral.
L1 d) M3o Interage & nSa se refaciona com colegas, cheflas e pibiice em geral,

ATENDIMENTO AD PUBLICO

15, Considers a qualidade do di ! ko pela serviror ao sau piblico.
0 a) Atende com qualidade toras as 4 fas g idades do seu plbllco, propondo soluBes & orientacBies mesmo sem a solicitagho prévia,
3 bj Empenha-se em conhecer e entender as necessidades do seu piblics.
O c} Mo atendimente ao sey phblico preciza de supervisSo patague ¢ i SEja i com lidad.

O 2} Néo se preocupa em tonhecer & entendar a5 solicitagBes do zeu piblicn & nio busea sofuges.

Moo ]
Campo de preenchimento exclusiva da CHEFIA IMEDIATA

Eu, . Matricuta ne . taclaro que esta

avaliacip foi realtzada am conformidade com o Decreto Municipai n® 2.389/2017,

Cata: ! £2017

Assingtura da Chefia imediata

Campa de preenchimento exclusive do PRIMEIRG AVALIADOR

Eu, . Matrieuls ne declare Gue esta
avaliagdo foi realizada em conformidads com o Decreto Municipal ne 3.889/2017.

Data: ! f2017

Assingiura do Avaliader

~t
Campo de greenchimenta excluslva do SEGUNDO AVALIADCR
Eu, Matricula ng declare fque esta
avaliagio fol realizada em conformidade com o Becreto Municipal n? 3.883/2017,
Data; i fa017
{ Asslnatura do Avaliador
i ¥
’_I:ampo de preenchimento exclusivo dala) Servidara) Availadola): ]

Eu, <<Nome_Servidor_Sistemazs, servidara} pdblicala}l municipal, matticutz fumcional ne <<l8_Mat._Sistema», DECLARC estar ciente de toda q comtelido da prasente
svalizgio. DECLARG, alnda, estar ciente de gue nie concordanda eart edta avaliaghe, podere: solicitar sua revisSo nos termos o Prazos previstos pelo Decreto n2 388G de
15 de setembro 2017, através de reguerimenta de recurso a sar protoealizade junts ac respectivo GrE3D de gestao de pessoat.

Eata; / f2017

OBSERVAGIES:

Assinaturs do Docents Avaliada
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Anexo Il — Modelo de Requerimento de Reconsideracio

REQUERIMENTO DE RECONSIDERAGAO
fima.{a) Sr.{a)
Diretor{a) Municipa! de Educacio,

Noma ‘ Matricula
Corga ‘ Horérla de Trabalho

Lotagio

Telefone Fino I Telefone Calular

Apresenta RECURSO em face da Avaliacio de Desempenho, nos termos do Art, 11, do Decreto n2 XX, de
KX.XX 2017, da avaitagio realizada pela COMISSAQ AVALIADORA.

Item({ns) solicitado{s):

v O (zy O (z) O 4 0 5 0O
{6) O 7 0O (8 O © O {10) O
(11 O (12) O f13) O (14} O {15) O

Para tante, expBe e FUNDAMENTA através do que segue:

Nestes termos,
Pede Deferimento.

Buritama, de dezembro de 2017.

Assinatura do(a) servidor{a)

RESULTADO:

O Razées recursais [0 Peticdo escrita O QOutro

NAO apresentadas e/ou manuscrita

C FRESENTE FORMULARIO DEVERA SER PROTOCOLIZADO EM DUAS VIAS DE IGUAL TEOR

A
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Anexo IV - Cronograma

O Processo de Avaliagio de Desempenho Profissional abrangerd o periodo de 15 de setembro a 30 de
dezembro de 2017 (art. 22) e dever4 ser seguido confarme abaixo;

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

Reunido do DME com as Chefias das Unidades Escolares para treinamento e entrega do
documento contendo a relacio de servidores para notificacdo: dia 25/09/2017

Envio de Oficic 4s Unidades Escolares para com relagdo de aptos a participar do Processo
Avaliativo: 26/09/2017.

Confirmagio dos dirigentes de Unidades Escolares sobre relacdo de aptos a participar do
Processo Avaliativo em sua unidade: 25/09/2017.

Eleicdo des membros que comporio as ComissBes Avaliadaras das Unidades Escolares: de 02 a
04/10/2017.

Data limite de encaminhamento das Comissdes Avaliadoras das Unidades Escolares e do
documenta de ciéncia dos servidores notificados aoc DME: 06/10/2017.

Treinamento das ComissGes Avaliadoras: 11/16/2017.

Data limite para ¢ encaminhamento dos formuldrios avaliativos as Unidades Escolares pelo DME:
14/10/2017.

Periodo de execucio da Avaliacia de Desempenho Profissional: de 16 a 18/10/2017.

Data de execucfio da Avaliagio de Desempenho Profissional do Diretor de Escolz e do
Coordenador de Creche: 30 e 31/10/2017.

Periodo para ciéncia do servidor avaliado: de 23 a 25/10/2017.

Data limite para devolugo dos formuldrios avaliativos ao DME: 27/10/2017.

Periodo para ciéncia do Diretor de Escola e do Coordenador de Creche: de 06 e 07/11/2017.
Periode recursal: de 08 a 10/11/2017.

Data da develutiva e ciéncia das reconsiderages: 16 a 17/11/2017.

Periodo de pracessamento e revisic dos formuldrios avaliativos pelo DME: de 21/11/2017 a
23/11/2017.

Prazo final para publicagdio da homologacio dos resultados da Avaliagdo de desempenho: até
27/11/2017.

Encaminhamento do resultado da Avaliacio de Desempenho Profissional para o Setor de
Recursos Humanos: 28/11/2017.

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone / Fax (18) 3691-9200 — CEP 15290-000 — Buritama - SP
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Anexo V - Modelo de Ata de Eleicio e Composicdo da Comissdo Avaliadora

MODELO DE ATA DE ELEICAO E COMPOSICAO DA COMISSAD DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Ata de reunido com servidores do Quadro do Magistéric da Escola  Municipal

para elei¢do e composicio da Comissio de Avaliacdo de

Desempenho no aneo de 2017.

Aogs dias do més de do ano de 2017, reuniram-se os servidores da Escoia

Municipal para eleger e compor a

Comissdo de Avaliacio de Desempenho, de acordo com a convocacdo apresentadaem ___/  /2017.
Conforme artigos 2¢ e 32 do Decreto ne 3.889/2017, a Comiss&o de Avaliacio serd constituida pela Chefia
Imediata e por 2 (dois) membros titulares e 1 {(um) suplente eleitos pelos pares, Apés as orientacies pela
Chefia Imediata, procedeu-se a eleicio entre os pares, a seguir deu-se a apuracdo, ¢ apés divulgado o
resultade, houve a aceitaciio por parte do mais votados {caso ndo haja aceitacic, ou na auséncia de sgum

indicado, relatar e dar prosseguirmento}, passando entdo a Comissio de Avaliagio de Desempenho 3 ser

composta da seguinte forma: , Matricula {presidente
/chefia imediata), __, Matricula (12 titular),
. Matricula {22 titular} e

, Matricula {suplente).

Esta Comissdo de Avaliacio se responsabilizara pela Avaliagdo de Desempenho dos servidores destg
Unidade Escolar no ano de 2017. Os servidores ausentes serdo informados da composicio desta Comissdo

de Avaliagdo, pela Chefia Imediata.

Nada mais havendo a tratar, ey, , Matricula

encerro esta ata, e apds sua leitura, sers assinada por todos os servidores presentes.

MATRICULA | NOME ASSINATURA

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 — Fone / Fax (18) 3691-9200 — CEP 15290-000 — Buritama — SP
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Anexo VI - Modelo de Cédula para Eleicdo da Comissdo Avaliadora

]
Governo do Mugicipie de Buritama - Departamente Municipal €e Eduragio
AVALIACAO DF DESEMPENHO DOS SERVIBORES BO QUADRO DD
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL 2017

COMPOSICAC BA COMISSAO DE AVALIACAO

UNIDADE ESCOLAR;:

12 MEMBRO:

22 MEMBRO:

BURITAMA, _ /  &my

A
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Governo do Municipio de Buritama

Pago Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

Anexo V - Modelo do Protocolo de Tramite dos Formulédrios Avaliativos

PROTOCOLO DE TRAMITE DE FORM ULARIOS AVALIATIVOS 2017

Unidade: Escola Municipal ......

Data de recebimento: Nedmero de formularios recebidos:

Recebido por:

Assinatura:

Data de recebimento: Namero de formuldrios recebidos:

Recebido por;

LAssinatura: J

RELACAQ NOMINAL DOS FORMULARIOS DOS SERVIDORES

999999 FULANO DE TAL IO O
838888 BELTRANO DE TAL O O
O O
O a
(I O
O (|
OBs: 1
L ]
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