Governo do Municipio de Buritama

Pago Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

DECRETO N° 3.982, DE 06 DE MARCO DE 2018.

Regulamenta a Progressdo Funcional, pela Via Académica e pela Via Nio
Acadé€mica, previstas nos artigos 53,54,55, 56,57,58, 59, 60 e 61 da Lei Complementar
Municipal N° 75/2011 e Lei Municipal N° 2024/91 com suas respectivas alteracdes e da
providéncias correlatas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITAMA, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei etc.

DECRETA:

Art. 1° - A Progressdo Funcional dos servidores do Quadro do Magistério do
Governo do Municipio de Buritama, a que se referem os artigos 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59,
60 e 61 da Lei Complementar N° 75/2011, se dar4 pela via académica e pela via nio
académica e far-se-a de acordo com as normas estabelecidas neste decreto.

Art. 2° - Para efeito do que dispde o presente decreto, o campo de atuagio de que
tratam os artigos 8° e 9° da Lei Complementar N° 75/2011, delimita-se na area especifica
onde opera o profissional do magistério, abrangida pela docéncia na Educagio Infantil,
nos anos iniciais do Ensino Fundamental e na Educag¢fo de Jovens e Adultos, na docéncia
de componentes curriculares que integram disciplinas oferecidas nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, ou pela natureza das atividades inerentes ao trabalho dos
integrantes da classe de suporte pedagogico.

Art. 3° - A Progressdo Funcional pela via académica ocorrerda em funcdo de
titulagdo obtida em grau superior de ensino, respeitado o respectivo campo de atuagio e
possibilitara a progressdo do integrante do magistério, por meio do seu enquadramento
em nivel retribuitério mais elevado da respectiva faixa salarial.

§ 1° — Para a progressdo funcional de que trata o caput deste artigo, devera ser
cumprido o periodo do estagio probatério e o intersticio de 03 (trés) anos entre uma
progressao e outra.

§2° - A progressdo funcional pela via académica atenderd ao disposto no art. 54 da
Lei Complementar N° 75/2011.

Art. 4° - Para efeito da progressao funcional pela via académica os certificados de
conclusdo de cursos de pds-graduagdo lato sensu em nivel de especializa¢do deverdo
atender as normas especificas do Ministério da Educagdo que regem o assunto.

§ 1° - Os certificados de conclusio de cursos de pds-graduacgao lato sensu devem
mencionar a area de conhecimento do curso e serem _gcompanhados do respectivo
historico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamenite:

I - relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou congeito obtido pelo aluno, nome
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¢ qualificagdo dos professores por elas responsaveis;

II - periodo em que o curso foi realizado e a sua duracio total, em horas de efetivo
trabalho académico;

IIT - titulo da monografia ou do trabalho de conclusédo do curso e nota ou conceito
obtido;

IV - declaragdo da institui¢do de que o curso cumpriu todas as exigéncias do
MEC;

V - citagéo do ato legal de credenciamento da institui¢do.

§ 2° Os certificados de conclusgo de cursos de pos-graduagio lato sensu, em nivel
de especializagdo, na modalidade presencial ou a distncia, devem ser obrigatoriamente
registrados pela instituicdo devidamente credenciada e que efetivamente ministrou o
curso.

Art. 5° - Serfio aceitos, para os efeitos previstos nos incisos III e IV do artigo 54
da LC N° 75/2011, certificados de conclusfo de cursos de pds-graduacio "stricto sensu"
devidamente credenciados, desde que contenham dados referentes a aprovacdo da
dissertacdo ou da defesa de tese, quando se tratar de mestrado ou doutorado,
respectivamente.

Art. 6° - Somente serdo considerados para a Evolugdo Funcional Via Académica os
certificados de especializacdo e/ou diplomas de Mestre e Doutor que guardem estreito
vinculo de ordem programdtica com a natureza das disciplinas, na seguinte
conformidade:

a) na drea da educagio, as matérias pedagdgicas dos cursos de licenciatura;

b) em érea correlata, as disciplinas das matrizes curriculares da educa¢do infantil e do
ensino fundamental.

Art. 7° - A progressdo funcional pela via nio académica sera conferida ao
servidor depois de decorridos 5 (cinco) anos de seu exercicio no cargo efetivo e, entre
uma progressdo e outra, serdo cumpridos intersticios minimos de 5 (cinco) anos.

Art. 8° - Para fazer jus a evolugdo funcional pela via ndo académica, o servidor
devera preencher, cumulativamente, no periodo estabelecido no artigo anterior, os
requisitos especificados nos incisos I a III do artigo 56-da Lai Complementar n® 75/2011.

Art. 9° - Devera ocorrer o enquadramento do servidor no nivel imediatamente
superior aquele em que se encontrava, quando forem atribuidos no minimo 10 (dez)
pontos, somados os fatores constantes do artigo 57 dd Lei Complementar n® 75/2011, na
seguinte conformidade: - <
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I - 2.0 (dois) pontos, referentes ao fator aperfeigoamento profissional, obtidos por
cursos na area da educacio;

II - 1,0 (um) ponto a cada ano trabalhado, referente ao fator dedicagdo exclusiva
no cargo da rede municipal de ensino.

§ 1° - Os cursos que compdem os pontos do fator aperfeigoamento profissional
serdo contados uma unica vez e terdo validade de cinco anos, contados da data do
certificado e serdo considerados se emitidos por:

a) Instituigéo de ensino superior devidamente reconhecida;

b) Orgdos da estrutura basica do Ministério da Educa¢do ou das Secretarias
Estaduais de Educacéo;

c) Secretarias, Departamentos ou Divisdes municipais de educagio;

d) Institui¢des publicas estatais;

e) Instituicdes privadas devidamente autorizadas, quando se tratar de cursos

relacionados e exigidos pelos 6rgdos centrais.

§ 2° - Os cursos de capacita¢do e/ou atualizagdo profissional, com no minimo 30
(trinta) horas, permitida a soma de cursos distintos, serdo computados ao servidor, no
respectivo campo de atuagdo, atendidos pardmetros especificos, na seguinte
conformidade:

I — para as classes de docentes:

a) pelas areas curriculares que integram a formacgdo académica do professor que
exerce suas fungdes nas classes de pré-escola, de séries iniciais do ensino fundamental e
na educagdo de jovens e adultos;

b) pela area curricular que integra a disciplina constituinte de formagdo académica
que rege classes de séries finais do ensino fundamental.

II — para as classes de suporte pedagdgico, pela natureza das atividades inerentes
as funcdes de cada uma delas.

§ 3° - A pontuacdo dos componentes correspondentes a capacitagdo e/ou
atualizacdo profissional, a que se refere o pardgrafo anterior, atenderd ao disposto no
inciso I do art.57 da LC N° 75/2011, na seguinte conformidade:

I - 0,5 (meio) ponto quando especificos do campo de atuagéo do cargo;

II — 0,25 (vinte e cinco décimos) de ponto em 4reas correlatas ao campo de
atuacdo.

§ 4° - Os pontos do fator dedicagdo/exclusiva no cargo na rede municipal de
ensino serdio concedidos ao servidor, ao final no anq letivo, desde que tenha cumprido no
minimo 80 (oitenta) por cento das atividades letivﬁ previstas no calendério escolar.
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§ 5° - O servidor ndo terd computado 1 (um) ponto do regime de dedicacio
exclusiva, no ano letivo em que exercer, por qualquer periodo, outra atividade
remunerada, publica ou privada.

Art. 10 - Cabera ao Departamento Municipal de Educag¢fo, por meio da comissio
constituida para tal fim, efetuar andlise, emitir parecer preliminar dos titulos
apresentados, encaminhando a seguir ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, que
apOs nova avaliagdo, encaminhara ao Prefeito Municipal a quem caber4 a concessdo do
beneficio.

Art. 11 - Poderdo usufruir dos beneficios da Evolugdo Funcional prevista neste
Decreto os integrantes do Quadro do Magistério, designados ou nomeados em comissdo
exclusivamente para unidades do Departamento Municipal de Educacio.

Art. 12 - A concessdo do beneficio da Evolugio Funcional sera requerida pelo
servidor que se enquadrar nos requisitos abrangidos pela LC N° 75/2011, por este Decreto
e demais legislagdes vigentes que regem a matéria.

Paragrafo Unico - O requerimento a que se refere o caput deste artigo devera ser
dirigido ao Sr. Prefeito Municipal por meio do Departamento Municipal de Educagio.

Art. 13. - Este Decreto entrara
revogadas as disposi¢des em contrdrio.

em vigor na data da sua publicagdo, ficando
i
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/de Fundagdo e 69 anos de Emancipacio

Buritama, 03 de janeiro de 2018; 100 ano
Politica.
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VANIA CRISTINA FRA ATTI GA BERA DIAS
Diretor do Departamento Municipal de Educagdo

Publicado na Divisdo de Expediente do Governo do Municipio de Buritama, na data
supra por afixa¢ido em local de costume.
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