Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

DECRETO N° 4.214, DE 16 DE JULHO DE 2019.

“Dispde sobre o Processo de Avaliagio de Desempenho Profissional, dos
servidores efetivos do Quadro do Magistério do Municipio de Buritama/SP,

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITAMA. Estado de Sio Paulo, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de atendimento aos servidores publicos do
quadro do magistério municipal, ndo participantes do processo realizado nos termos do
Decreto Municipal n® 3.889 de 15 de maio de 2017 por nio atender, naquele momento,
aos pré-requisitos estabelecidos na Lei Complementar Municipal n® 75/2011;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 62 inciso III e paragrafos de 4°a 12° da
lei supracitada;

CONSIDERANDO a solicitagdo feita pela servidora Vania Cristina Frazatti
Gambera Falleiros — Diretora do Departamento Municipal de Educagéo, através do Oficio
n°® 242/DME/2019 protocolizado junto a esta Municipalidade sob o n° 2875/2019.

DECRETA:
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Avaliagéio de Desempenho Profissional do ano de 2019, obrigatéria para
os servidores do Quadro do Magistério Publico de Buritama, obedecera ao contido neste
Decreto e ao disposto na Lei Complementar Municipal n® 75/2011, e seré realizada por
meio de formuldrios avaliativos especificos, conforme Anexos I e II.

Art. 2°A Avaliag¢do de que trata o artigo anterior sera realizada no periodo de
22/07 a 10/10 de 2019, e abrangeré todos os servidores ndio avaliados no exercicio de
2017, sendo realizada por Comissdo Avaliadora composta por:

I.  no Departamento Municipal de Educac¢do. para avaliacdo do Diretor de Escola e
Coordenador de Creche:

a) Chefia Imediata - Diretor Municipal de Educagdo: e
b) 2 (dois) docentes eleitos, aqueles mais votados, um de cada turno, na condi¢éo de
membros efetivos.

[I. na Unidade Escolar, para avaliagdo das Classes Docente e de Suporte Pedagogico
(Coordenador e Psicopedagogo):

b) 2 (dois) docentes, eleitos pelo grupo a ser avaliado, que participem do mesmo

a) Chetia Imediata (Diretor da Unidade Escolar ou Coordenadoﬂhe); e
processo de trabalho, um de cada turno, na condigéo de 111embros'_,efetivos. :

o
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[II: na Creche Municipal, para avaliagdo das Classes de Docente e de Suporte Pedagdgico
(Professor Coordenador):

a) Chefia Imediata (Coordenador de Creche): e

b) 2 (dois) docentes eleitos. aqueles mais votados dentre os docentes, na condicio de
membros efetivos, para esse fim especifico.

§ 1° Devera ser eleito ainda, para cada comissio constituida, um terceiro servidor.
que atuara como suplente. nas avaliagdes dos membros efetivos da Comissio Avaliadora.

§ 2° no que se refere ao inciso I deverd ser formada uma Comissdo para cada
Unidade Escolar, na forma estabelecida pelo item b.

Art. 3 A avaliag@o serd realizada no Departamento Municipal de Educacdo e nas
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino que tenham requerentes aptos a
participar do processo, sendo: na EMEF do Bairro Nossa Senhora do Livramento, EMEF
Maria do Carmo da Cunha Guerbas e Creche Municipal Rubens Antonio “coco” e
compreendera as seguintes fases e cronograma anexo:

L reunido de apresentagdo e estudo com as Chefias Imediatas para conhecimento da
regulamentagdo disposta neste Decreto, relativas a procedimentos e documentagdo
utilizada durante o processo de avaliagdo. Entrega, pelo Departamento Municipal de
Educacdo, da relagdo dos servidores requerentes aptos a participar da Avaliacio de
Desempenho Profissional do ano de 2019, ndo participantes da avaliacdo realizada em
2017.

I1. cleicdo dos membros efetivos e suplentes que irdo compor as Comissdes
Avaliadoras, encaminhando a seguir, a comissdo legalmente constituida, juntamente com
a Ata de Elei¢@o, ao Departamento Municipal de Educacio.

I[II.  treinamento, pelos chefes imediatos, das Comissdes Avaliadoras constituidas nas
unidades escolares, de acordo com as disposi¢cdes deste Decreto relativas aos
procedimentos, documentagdo utilizada no processo avaliativo e comprometimento ético
dos avaliadores quanto a necessidade de sigilo.

[V.  avaliaciio pela Comissdo Avaliadora, que procedera a aferi¢do de desempenho
individual de cada servidor em formuldrio préprio, nos termos do contido no art. 7° deste
Decreto, e que compreendera:

a) a discussdo e o consenso sobre o desempenho do avaliado. segundo os
questionamentos constantes de seu formuldrio de avaliagio e tendo por base as metas de
desempenho preestabelecidas;

b) o preenchimento do respectivo formulario de avaliagéo; )
c) a ciéncia ao avaliado, bem como a promogdo de quaisquer eSclaredimento que se
fizer necessario, para que o mesmo tenha amplo conhecimento do‘; critériog adotados em
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sua avaliagdo ¢ ainda, na hipotese de nio concordar, ser informado sobre o periodo
recursal, nos termos do Art. 11, deste Decreto.

V. homologagdo do resultado final da Avaliacio de Desempenho Profissional em
data estabelecida no cronograma.

Art. 4° Néo sera avaliado o servidor efetivo que. no periodo citado no artigo 2°
deste decreto:

1. esteja afastado a qualquer titulo;
IL. esteja em estagio probatorio; ou
IMI.  efetivo que for excluido do quadro funcional ou se aposente, passando a

inatividade, durante o periodo regulamentar da avaliagio.

Paragrafo Unico. O servidor publico do Quadro do Magistério. apto a participar.
sera informado de sua participagdo no processo de Avaliagio de Desempenho
Profissional.

Art. 5°0 servidor que, no ano de referéncia da avaliagdo, tiver sua lota¢do
alterada, serd avaliado na Unidade Escolar em que tiver permanecido por mais tempo.

§1° No caso do caput deste artigo, havendo permanéncia em periodos
equivalentes, o servidor serd avaliado no local de lotacio e/ou trabalho atual.

§2° O professor que leciona em mais de uma Unidade Escolar, na mesma
matricula funcional, sera avaliado na unidade em que permaneca o maior niimero de dias
ou em que dé o maior numero de aulas por semana e, havendo equivaléncia do nimero
de aulas, sera avaliado na Unidade Escolar em que estiver lotado.

§3° O Departamento Municipal de Educagdo devera analisar as situagdes de
alterac@o de lota¢do funcional que ndo se adequem as disposi¢des acima, para as quais
promovera diligéncias e orientagdes administrativamente mais convenientes, primando
para que o servidor seja avaliado no local em que tenha tido maior continuidade laboral
efetiva.

DA PONTUACAO

Art. 6° A pontuagdo final da Avaliagdo de Desempenho Profissional do ano de
2019, para cada servidor avaliado, serd obtida conforme a seguir:

I pela soma total dos pontos atribuidos aos itens de avaljd¢do, tonforme a tabela

abaixo:
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ITENS | PONTOS
A 5
B 4
C 2
D 1
1L o nivel de desempenho atingido pelo avaliado sera determinado pelo total de

pontos acumulados, de acordo com a faixa de pontuacgio. conforme segue:

FAIXA DE NIVELDE |
PONTUACAO DESEMPENHO
75 a 60 pontos Otimo
59 a 45 pontos Bom
44 a 30 pontos Regular
29 a 15 pontos Insatisfatorio

Paragrafo Unico. Em razio do nimero de questdes contidas no formulario de
avaliagdo, a pontuagdo minima possivel para o servidor participante do Processo de
Avaliac@o sera quinze pontos (15), e a maxima, setenta e cinco pontos (75).

DA FORMACAO DA COMISSAO AVALIADORA

Art. 7° Na formagido da Comissdo Avaliadora, composta na forma dos artigos 2°
3% deste Decreto, serdo observadas as seguintes determinagdes:

L participacdo obrigatoria da Chefia Imediata do servidor avaliado:

I1. avaliagdo obrigatoria dos Gestores pela Chefia Imediata do Departamento
Municipal de Educagfo;

[11. servidor da Classe de Suporte Pedagogico, exceto Diretor das Unidades Escolares.
sera avaliado pela mesma Comisséo constituida na escola em que se encontra lotado:

IV. docente adido serd avaliado na Unidade Escolar onde se encontra nesta condicio:

V. professor Especialista serd avaliado conforme os demais docentes da Unidade
Escolar;

VL todas as comissoes constituidas nas Unidades Escolares deverdo contar com um
suplente;

VIL.  sera obrigatoria a participagdio do servidor cleito na Comiysdo de Avaliacio de
Desempenho;

VIIL.  havendo empate no momento de escolha dog membros |[que irio compor a
Comissdo. deverd prevalecer o servidor com maior tenfpo de exergitio na unidade:
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Governo do Municipio de Buritama

Pago Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

DO FORMULARIO

Art. 8°0 formuldrio de avaliagio:

L. devera ser encaminhado pelo Departamento Municipal de Educacéo as Unidades
Escolares.

II. devera ser preenchido com caneta nas cores azul ou preta;

III.  ndo podera ser preenchido a lapis, nem a caneta de tinta vermelha:

IV. ndo poderd, conter rasuras, borrdes, uso de corretivos ou marcacdes dubias:

V. devera conter. obrigatoriamente, a identificagiio legivel de todos os avaliadores. a

indicagdo das respectivas matriculas funcionais, a data da realizagdo da avalia¢do feita
pela comissdo avaliadora ¢ a ciéncia do servidor.

§ 1° Havendo rasuras, borrdes. uso de corretivo ou marcagdes dubias, devera
ser feita manifestagdo escrita no verso do formuldrio no campo de observacgdo para
ratificagdo das respostas apontadas, devendo constar logo abaixo, a data ¢ as assinaturas
do servidor avaliado. da chefia imediata e dos membros da Comissio Avaliadora que o
avaliaram.

§2° Constatado, pela Chefia Imediata, antes de iniciados os procedimentos da
Avaliagdo de Desempenho Profissional, eventual discorddncia no formulario que
impliquem na impossibilidade de aplicagdo esta deverd tomar as devidas providéncias no
sentido de solucionar o problema junto ao Departamento Municipal de Educacgdo de
forma a garantir que o processo possa ocorrer com eficiéncia.

Art. 9°Incumbe a Chefia Imediata, a conferéncia, devolugio ou a solicitagio
imediata, ao Departamento Municipal de Educacdo, de formuldrio de servidor que
eventualmente ndo tenha sido entregue na unidade correta.

§1°  Adevolugio ou a solicitagdo do formulario, prevista no caput deste artigo.
sera realizada mediante oficio ao Departamento Municipal de Educacdo, devendo-se
fazer constar informagdes sobre a lotagdo do servidor cujo formulario esteja sendo
devolvido ou solicitado, inclusive quanto & regularidade ou nao da situacio.

§ 2° As omissdes verificadas nos procedimentos previstos neste artigo serdo
comunicadas, pelo Departamento Municipal de Educagdo. a chefia do Setor de Recursos
Humanos. juntamente com o qual, devera proceder a apura¢io de eventual
responsabilidade funcional dos envolvidos, na forma prevista no Art. 15 deste Decreto.

Art. 10 Apds dada a ciéncia ao servidor da Unidade Escolar, os formularios
deverdo ser encaminhados ao Departamento Municipal de Educagdo respeitada a data
limite do cronograma anexo a este decreto, prazo este, que devera ser cumprido
rigorosamente pela Unidade Escolar.

§ 1°  Reunidos todos os formularios resultantes da Avaliagdo de Desempenho
Profissional, caberd ao Departamento Municipal de Educagio o encaminhamento /a0
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Chefe do Executivo para homologagdo e publicacio dos resultados. que por sua vez,
procedera o envio ao Setor de Recursos Humanos para as providéncias cabiveis com
relagdo a concessdo da gratificagdo de desempenho profissional ao servidor que fizer jus.

§2° As Chefias Imediatas serdo responsabilizadas, na hipotese de ndo
procederem a entrega dos formuldrios avaliativos de seus servidores até o prazo
estipulado.  devidamente preenchidos ou justificados. caso haja qualquer
excepeionalidade, conforme determina este Decreto.

DAS RECONSIDERACOES

Art.11 O servidor que discordar da avaliacdo feita pela Comissdo Avaliadora.
podera solicitar a reconsideragio, individualmente, em instancia unica, no Departamento
Municipal de Educagio, por meio de requerimento devidamente fundamentado, conforme
modelo constante do Anexo III deste Decreto, devendo os servidores do Departamento
Municipal de Educagdo protocoliza-lo, em duas vias.

§1°  As reconsideragdes serdo analisadas por Comissdo Recursal. constituida
pela diretoria do Departamento Municipal de Educagdo, e obedecerdo aos seguintes
critérios:

I a Comiss@o Recursal serd composta por 3 (rés) avaliadores que acompanharam
efetivamente o desempenho do recorrente, ainda que néio tenham participado da Comissio
Avaliadora, sendo-lhe vedado consignar, no(s) item(s) recorrido(s). desempenho inferior
ao obtido pelo servidor em sua avaliacéo;

I1. serdo revistos apenas os fatores de avaliagio indicados pelo recorrente e que
tenham sido devidamente fundamentados por escrito no recurso:

[II.  n@o serdo analisadas reconsideracdes protocolizadas fora do prazo estipulado no
cronograma, bem como serdo indeferidas de plano aquelas que ndo estiverem
devidamente fundamentados.

§2° Para a avaliagdo recorrida, prevalecera a pontuacdio obtida apos o
julgamento do mesmo, observando-se o disposto no inciso I, do § 1° deste artigo.

§3° A ciéncia do resultado da analise da reconsideragio interposta sera de
acordo com a data prevista no cronograma.

§4°  Sera obrigatoria a participagdo do servidor designado pelo Departamento
Municipal de Educagéio, na Comissio Recursal.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A ciéncia ao servidor avaliado serd dada pela Chefia Imediata do
mesmo, em local reservado, sem a presenga de qualquer qutro ser;"dol.
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Pardgrafo Unico. A ciéncia poderd, também, ser exarada ao procurador do
servidor, desde que entregue ao Departamento Municipal de Educagio. copia da
respectiva procuragdo, sendo esta posteriormente juntada ao formulario para fins de
arquivamento.

Art. 13 Em hipotese alguma sera publicizada a avalia¢io realizada com o servidor.
Sera dada ciéncia apenas ao interessado.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pela ndo publiciza¢do do resultado da
avaliagdo, ou ainda, de qualquer manifesta¢io ocorrida durante o Processo Avaliativo.
sera atribuida a Comissdo Avaliadora, a quem cabera as sansdes em caso de
descumprimento, que irdo desde adverténcia escrita até sindicancia que instrua processo
administrativo, resguardado o direito de ampla defesa, conforme disposto na Lei
Municipal n® 2024/91.

Art. 14 O servidor que, apés avaliado, obtiver pontuagéo que o coloque em nivel
“Insatisfatério” conforme tabela constante do inciso II do Art. 6° deste Decreto nio terd
concedido o beneficio da gratifica¢do de desempenho.

Paragrafo Unico. O servidor que se encontrar nesta condi¢do devera
obrigatoriamente participar do Programa de Formacdo Continuada proposta pelo
Departamento Municipal de Educagao do Governo do Municipio de Buritama.

Art. 15 As situagdes que ndo se enquadrem nas disposicdes deste Decreto ou
mesmo as relacionadas ao cumprimento do Cronograma estabelecido, serdo analisadas e
resolvidas pelo(a) titular do Departamen unicipal de Educagdo e pelo Setor de
Recursos Humanos, conforme o caso.

Art. 16 Este Decreto entrard em vigor ta de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario. -

Buritama, 16 de julho de 2019, nos de Fundac¢iao e 70 anos de

Emancipacio Politica.

IAS DOS SANTOS
Mtinicipal

ANTONIO JOSE ZAQAR-I@\S
Diretor do Departamento Municipal de ,Axssu'm-os Juridicos
Publicado na Divisdo de Expediente do Governo do __M_ﬁnicipio de Buritama, na
data supra, por afixa¢do em local de costume. "

Y
e R,‘ . LG,\ ,‘&_"—_ — F.;«_JJ)'///
MARIA CRISTINA-NOBRE SANTOS <
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Governo do Municipio de Buritama - Departamento Municipal de Educacio

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHD DOS SERVIDORES DO QUADRO DO MAGISTERID PUBLICO MUNICIPAL 2019
CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO: GESTORES (Diretores)

Nome | Matricula

Cargo Lotagdo

QUESITOS AVALIADOS
RESPONSABILIDADE
1. Considere o comp: timento e empenho nas suas atividades, ¢ o cuidado no uso de materias e equipamentos a sua disposicio.
O a) € comprometuso e responsavel, avita desperdicios no uso de equipamentos & materias, visando CUMIZAr 0 coNSUMo.
LJ bJ E emperhado em seu trabalho e zeloss na utilizagio dos equipamentos & materiais.
0] ¢ Maostra-se comprometido em sau trabatho, porem na utilizag3o de 2quipamentos @ materiais ohserva-se que hi desperdicios.
0 d) Mo & comprometido e empenhads em seu trabalho, neghgenciande o uso de matenais ¢ equipamentss de trabatho, causando prejuizos & mstitus

ASSIDUIDADE

2. Considere a assiduidade quanto ao comparecimento ao trabalho e o cumprimento integral da jornada determinada e ocupagio do tempo pata realizagio das
atribuigies que lhe compete.
O al N3o se ausenta do trabalho e aproveita o méxmo do seu tempo na realizagdo das stibuigBes que the compete.
{1 b) £ assiduo & gificilmente ndo estd em sew local e trabalho realizands as atnbuegdes de sua competénca,
0 o) Teve faita injustificada s/ou ausenta-4e durante o expediente, sem aviso, paTa assuntos particulares, mesmo orientato a ndo fazé-lo.
O d) Teve varias faltas ¢ fizadas efou ausenta-se sem awiso para assuntos particulares, prejudicando o ambients de trabalho, mesmo conscents schre &
egalidade desta pratica,

DISCIPLINA
3. Considere a discipling do avaliado quanto ao cumprimento das regras, normas, regulamentos ¢ ordens de servigo,
0 a) Cumpra, & atento e se mantém atualizade sobre as regras, normas, regulimertos e ardens de servico da imstilucde.
13 b) Cumpre nommas, regras, regulamentos e ordens de servgo tonforme crientacio.
[ ¢} Resiste em cumpnir nermas, regras, regulamentos o ordens de SEnVIge, precisands ser lembrado das mesmas,
£} d) N3 acata as onentagdes e n3o cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servigo.

ETICA PROFISSIONAL

4. Considere o compartamento do avaliado no aspecto ético profissional.
0 a) Comporta-sa com etica, atuando com gito, discriglo e justia. Nio pratica discriminagla em relac3o a cofegas de trabalhe, superiores e pablicc em geral,
L3 b} Procura comportar-se chedacendo  énca, ugilo, discricio e Justica, bem come als distriming colegas de trabalho, superiores e piblico em geral.
L1 ¢} Apresenta dificuldade e necessita de orientagdo quanto 4 ética, sigio, discricio eju - bem como em nde discriminar colegas, superiores 2 publico em geral.
£1 dj Niio se comporta com etica, ndo respeita o sigile profissional, age com indiscriglo, falta de justica ¢ discrimina colegas de trabalho, supstitres e piblico em
geral,

CONHECIMENTO DO TRABALHO
5. Considere o dominio das atividades de Ivid.
0 a) Tem amplo conheamento das fungdes a serem desenvolvidas, dos métedos e tecnicas, nic necessitando de supernsdo para cumpri-las,
[J b) Conhece as atividades do seu trabalho, dominando métodas e técnicas para desenvolve-las.
0 ¢} Conhece parcslmente as atividades do seu trabalho, precisands ser orientada quanto 3 meétodos & tecnicas para desenvohd-ias,
01 d Nio conhece as atividades do seu trabaine & ndo domina métodos e téenicas,

6, Considere a atualizagdo e 2 busta por novos conhed para o d T de suas atividades.
O a) Participa de atividades de capacitaglo, sempre busta novos conheaimentos & estd a dispasigdo para compartilhar seus conhedimentos com os demais.
01 b) Busca noves conheamentos, mantendo-se atualitado,
{3 ¢) Demenstra interesse em b T novos canbiecimentos, mas apresenta dificuidade om <2 m,
I3 4} N3o buses novos cenhecimentos, permanecendo desatualizade,

nter atualizada,

CAPACIDADE DE GESTAO

7. Constdere a capadidade de analise de eventos e a tomada de decisio.
O 2} Possui excelente andlise e disternimento quanto a sventas ocorndos, tomande decsdes pertinentes & COMelas nas stuaches enfrentadas no ambente de
trabaiho, servindo de referdndia & consulta para os demais,
[ b} Analisa eventos ocorridoy com coeréncia, mas em algun nentos em dificuldades em
O3 ¢} N30 & cosrente 20 analisar o8 sventos ooornidas podendo prejudicar 3 wmada de decsbes frant
[J d) NGo anzliss eventos acarridas e ndo toma decisBes pertinentes as situaghes apresentadas.

decisdes pertimentes as utuagdes apresentasas.
@ 35 situagdes apresentadas,

£. Considere a habilidade de motivar a equipe de trabalho no desenvelvimente de suas atiibuigoes e delegar fungdes.
O a) £ habil em manter o nivel de motwagho da equipe, no reconhacimento, valorizagdo o dese wohnmanto dos aspectes positives dela & tern muita habiidads ao
delegar stribuigBes e responsabilidades para a aquipe,
01 b} Conssgue motivar 3 2quipe de trabalho, buscs deserwolver s tus habiidade no reconhecimento dos aspectos positivas dela, porém em alguns momentos
apresenta dificuldade ac delegar atribugBes e responsabilidades 2 equipe de trabalho.
O ) Tem dificuldade em motivar 3 equipe, tem pouca habilidade em reconhecer aipestos postives e apresents resuténca em delegar atribuigdes e
responsabilidades & equips. )
0 d) Nio motiva a equipe de trabatho, tem dificuldades em reconhecer aspectos positves @ nio delega atnbuigbes e responsatilidades, £ centralizador,

PLANEJAMENTO

9. Considere a capadidade de estabelecer objetivos € metas com habilidade na erganizagio e condugao de agdes.
O a) £ habil em estabelecer objetvos ¢ metas e em organizar & conduzir agdes no setor de trabalho para o slcante das mesmas, bem como em colaborar com outras
BqUIpes ou setores, guando necessirnio,
3 b} £stabelece objetives e metas, mas necessita de apoio para a organizagio ¢ contdugdo das agdes para que o setor alcance as mesmas.
0 ¢} Consegue arganizar a conduglo das agbes e estabelacer objetvos & metas, desde que onentado & supervisionado, mas 13g glcanga o3 resultados previstas o
que pode prejudicar o desenvolumento da sua area de atuagdo.
13 dj Mdo consegue organizar 4 condugio das agBes, estabelecer objetives & metas, prejudicando o deservelvimento da sua gfes o

uRcas e do sator,
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PRODUTIVIDADE

10. Considere o trabatho produzido num dado intervalo de tenipo, levando-se em consideragio a sua complexidade ¢ os prazos g exigencias estabelocidas,
O aj Dezenvolve a5 atribuigdes de seu catgo, produzindo o trabalhs agequadamants, stendends plenamente 4s 2EENCIaL & ©5 prazos exigidos paio setor
01 b} O trabalhe produzido atende as exgencias do cargo @ do setor, porem em sittagdes esporadicas pracisa ser lembirado cuanto ao praaos estabele
L1 ¢} Realiza o trabalho, parér precisa ser cnentade para que a guantidade de trabstho aumente conforme as =RIPE do cargs. Ha difle
dos prazos estabeletidos, sendo necessan supervisio constate,
[ )0 trabalhe produzido nio ateng

$ #0géncias 4o Cargo & do setor 2 dos prazos estabelecidos, mesmo com orientagdc constante da chefis mediata

QUALIDADE DO TRABALHO

11. Considere a qualidade ¢ organizagio no ambiente de trabatho, na entrega das atividades inerentes 4 fungao,
O 3] A qualidade do trabsthe entregus se sobrassa, bem como 3 Organizagao do ambiente ¢ dos matensls, faclitando 3 execus3o de suas atividades & dos damais
colegas,
L1 b} 43 quabidade no trabalhc apresentads, na o garzanda dos matenais @ no ambs te trabalho, favorecends a exec
B3 &) Apresenta qualidade no trabalho, na organizagdo do ambiente & dos matenais somente se for oriertsda, causands pos ! 430 o trabaing
[0 dj O trabalho entregue ndo tem qualidade, ndo ha orgaruzagio do ambiente & dos materiats, prejudicands & exscuglo das suss avIGades ¢ o5 deman tolegas

TRABALHO EM EQUIPE
12. Considere a habilidade de comanicagio no trabalhio em edqquipe.
O 3} Comunica-se bem, 2xpressando suas iddias, opmides & informagdes de maneira clara, objetiva ¢ trangiila, sendo hibil na AEEOLIAS0 & argumenta 3o,
ra se comunicar, conseguindo manter comunicagdo clara ¢ objativa.
4 € 2 exprassar suas idelas, opinidies ¢ informagfies d¢ maneira clara & obistiva

00 c} Apresenta o
{3 d) N3c se com ta. demands de sxpresear sugs ide1as, opinibes ¢ infermagéas

U

13. Consitere tambem, no que se refere ao trabatho em equipe, 3 habilidade de aceitacio de diferentes pontos de vista,
£3 4} £ habil na aceitacio de pontas de vista diferentes do seu £ em inplementar decisdes 3 partir destes.
£} b) Demonstra disponibilidads em acertar pontos de vista dilerentes do seu, mas nd3o os pde am pratica,
O o} Apresents aificuldade em acertar pontas da vista diferentes do ey,
3 d) Nao acerta pontes de vista diferentes do seu.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

14. Considere a habilidade de interagdo do avaliado.
O 3] Estabatece & mantém otime mval de interacio com colegas, chefia @ com o publico que atende.
03 b} interage 2 se ralaziona com coleg fias & publico em
3 ¢} Evantual @, interags ¢ ve rel
3 o) Naginterage e # relaciona com colegas, chefias € publico

hoe am geral,
em geral.

ATENDIMENTO AO PUBLICO

15. Considere a qualidade do stendimento prestado pelo servidor 3o seu pablico.
O &) Atende com guabdade todas as demandas e necessidades do seu plbdi
O b} Empenha-se em co a1 & ente as hetessidades do seu publico.
03 ¢} Hoatendimento 20 seu publics precisa de supervisio constante [ata que & 3
O d) N30 se preocupa em conhecer & entender 3s solinitagies 4o seu piblics & ndo busca sok

Campo de preenchimento exclusivo da CHEFIA IBAEDIATA

, Matricula ng

J2018

Assinatura da Cheha Imediata

Carmpo de preenchimento exclusive do PRIMEIRO AVALIADOR

By, . Matriculz ne
awvaliacio for realizada em conformidade com o Detreto Munitipal A8 4.214/2019,

. declaro que esta

Diata: £ 2019

atura do Avaliador

Carpt de preenchimento exclusivo do SEGUNDO AVALIADOR

&y, Matricula n# daclarn que esta

wr3 do Avahiador

4} al, matricnls rungional nf <oNg A
Gue 5 1 wl cum ¢sta avaliagdo, podersd so
MO G reCUrss & s8¢ Protecoiizads [Lnto a0 respective Srgds de gestio de pesscas.

emare, DECLARD estar ente e todo ¢ conteddo da presents

Assmatura do Docente Avaliado

SU3 revisdo nos Lermnas e prazos prévistos pele Decrato n¥ 4213 de |

OBSERVACOES:

.
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Anexo Il - Modelo Formulério de Avaliacio de Desempenho — Docentes e Suporte
Pedagdgico
3 i Governo do Municipio de Buritama - Departamento Municipal de Educagio

FORMULARIO DE AVALIACAD DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL 2010
CLASSES DE DOCENTES E SUPORTE PEDAGOGICO {Coordenador, AEE e Psicopedagogo)

Nome Matricula

Cargo | Lotagda

QUESITOS AVALIADOS
RESPONSABILIDADE
1. Considete o comprometimento e empenho nas suas atividades, e o tidado no uso de materiais o equipamentos a sua disposicis.
0 E comprometido & responsavel, evita despardicios no use de aguipamentos ¢ materiais, Visands SUMIZAr o consLmo.
£} b £ empenhado em seu trabalho & zeloso na utizagio dos equipamentos e materiais,
0 cj Mostra-se comprometido em seu trabalhg, porém na utilizagio de equipamentos e materisis observa ca gue ha desperdicios.
13 d} NBo & comprometido e empenhade em seu trabalho, regligenciando o uso de materiats e equipamentos de trabalho, causando preizes a institugie,

ASSIDUIDADE

2. Considere 3 assiduidade quanto ac compatecimento ao trabatho ¢ o cumprinsento integral da jornada determinada e ccupacio do tempo para realizacio das
atribuighes que The compete,
0O a) Nio se ausenta to trabatho e aproveita o méximo do seu tempo na reahizagio das atnbuigSes que Ihe compete.
{1 b} assidus e dificiiments ndo estd em seu local de trabalho realizando atribuigles de sus competéncia,
{3 ¢} Teve falta injustificada e/ou ausenta-se durante o axpediente, sem avise, para assunios pariculares, mesmao ari
£} d} Teve varias faltas injustificadas e/ou ausenta-ce sem aviso pars assuntos particulares, prejudicands ¢ a
iegatidade dests pratica

2

o & ndo fazé
2 da trabal

mMEsms chnstente sobire 3

DISCIPLINA
3. Considere a disciplina do avaliado quanto ao cumprimento das regras, notnias, regulamentos e ordens de servigo.
00 a) Curmpre, £ atento e se mantém atualizado sobre as regras, normas, regulamentos & ordens de servigo da instituiglo,
3 bj Cumpre normas, regras, regulamantos e crdens de senigo conforme onentagdo
O ¢} Resiste em cumpnr aonmas, regras, regulamentos e ordens de serviga, precisando ser lembrago das mesmas.
3 d) N30 acata as onentacfes e rio nas, regras, regulamentos @ ordens de servigo.

ETICA PROFISSIONAL

4. Considere o comportamento do avaliado no aspecto ético profissional.
3 2} Comporta-se com elica, atuando com sigilo, discrigia e justica. Nio pratica discniminagdo em relaglio a colegas de trabaiho, supencres @ publico am gerak.
13 b} Procura comportar-se obedecends 3 ética, sigila, diserigdo e justiga, bem como nds discriming colegas de trabalha, superiores e gublico em geral,
[ ¢ Apresenta dificuldade e necessita de orientagdo quanto 3 etica, sigilo, discngao justica, bem como em ndo discriminar colegas, supenores & pablico em geral,
£} dj N3o se comporta com etica, nda respeita o sigilo profissional, age com indiserigha, falta de justica e discriming colegas de trabalho, superiones & puiblico em
geral,

CONHECIMENTO DO TRABALHO
5. Considere o dominio das atividades desenvolvidas,
03 2} Tem amplo conhecimeanto das funghas 2 cerem desenvolndas, dos métodes e tecnicas, no necessitando de SUPBrISE0 para cumpri-las,
[) b} Contiece as atividades do seu trabalho, dominando métodes & técnicas para desenvolvd-las,
O cf Conhece parcialmente 25 atividades do seu trabalha, precisando ser orisntado quanto a métodos e técnicas para desenvehed-las.
O dj N3o conhece as atividades do seu rabalho ¢ ndo doming métodos e téenicas,

6. Considere 3 atualizagdo e 2 busea por novos conhedimentos para o d Ivimento de suas atividades,
(3 5j Participa de atividades de capacitagdo, sempre busca noves conheamentos e estd a disposicln para compartithar seus conhecimentos com o3 demais,
L3 b} Busta novos conhetimentos, mantendo-se stualizado.
1 ¢} Demonstra interesse em buscar novos conhecimentos, mas apresenta dificuldads em e mantar atualizads.
£ d} N3o busca novos conhecimentos, permanscento desatualizads

7. Considere, ainda, a capacidade em apresentar solugées adequadas para a resolugio dos problemas que surjam no trabatho.
01 &) £ colaborative, term interesse & disporbilidate na aprasentagdo de proposituras e novas praticas & colabora na inplantagio das mesmas sprimerando o servige
prestado pelo setor,
0 b} Apresenta solugBes efou sugestBes ¢ propde alternatvas que ajudam na resolicio dos probiemas dosetor,
L3 ¢} Eventualmente, propdem alternativas e implanta novas praticas que ajudam na resolugio dos protlemas g

UFGEm no seter.
1 dj N3 propdem siternativas & ndo calabora na implantagio de novas praticas para a resolugdo dos problemas que SUrgem no setor,

PLANEJAMENTO

8. Considere a capacidade de estabelecer objetivos & metas com habilidade na organizagio e condugio de agdes.
O a) E ndbid em estabelzcer objetivos @ metas & em organizar 2 conduzir agdes no seter de trabalho para o alcance das mesmas, bem como em colabor
equipes ou setores, quando necesséne.
0 b) Estabelece objetivos e metas, mas secessita de apoio para a organzagio ¢ condugdo das acdes para
[ ¢ Consegue organizar a condugao das agdes e estabelecer objetivos € metas, desde que onentads ¢
que pode prejudicar o desenvohamento 4a sua area de dtuagdo.
O dj N3o consegue organizar a condugdo das agdes, estabelecer objelivas @ metas, prejudicandn o geservelvimento dé sua area de Mudgdo & do setar,

coen outras

tof 2lcance as mesmas
uperisionado, mas ndo altanga os resuitados previstos o

PRODUTIVIDADE
9. Considere o trabatho predurido num dado intervalo de tempo, levando-se em consideragio a sua complexidade e os prazos e exigéncias estabeletidas,
3 3) Desenvolve as atribuicdes de seu cargo, produsindo o trabalho adequadaments, atendendo plenamente 45 exigéncias @ 05 prazos exgidos pelo setor
O b) O trabalive prog e as exigéncias do cargo 2 do setor, porém em situagdes esporddicas preciss ser lembradgamanto 204 prazos estabelecidos.
O <) Realiza o trabalho, porém precsa ser onientado pars que 3 quantidade de trabalho aumente conforme as exigénchs do Nargo. Ha dificuldade no
dos prazos estabelecidos, sendo necessdria supervisio constante,

fumpmmanto
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QUALIDADE DU TRABALHO
14 Considere a qualidade ¢ organizagdo no ambiente de trabalho, na entrega das atividades inerentes 4 fungdo.

O &) A gualidade do trabalho antregue 52 sobressai, bem como 4 organizacio do amblente © dos matetials, facilitando a execufBo de suas atividades e dos demals
colegas.

03 b} Ha qualidade no traba (o das suas ativdades
01 ¢ Apresenta quatidads no teatalh itado, causando possivel prejuiza na axe
1 4} O trabathe entregue nac tem qualidade, ndo hd organizag miHente & dos materiais, ¢ g a execugdo das suas atividades e as &

vorecendc 3 exe

TRABALHO EM EQUIPE
11. Lonsidere a habilidade de ((}mlrill(‘lgao no trabalio em equipe.
1 2 ce

hpetiva et

juila, sende haml nz megoc

aneira clara @ objetiva,

12. (a:side?e, ainda quanto ao trabatho e equipe, a habilidade de empatia.
O a} £ muito habil e sensivel a0 se colocar no lugas do outro e tam Hlexitilidade
O b} £ sensivel ac se colocar ne lugar do outro, porém apresenta dificuldade:
O ) Apresenta dificuldade em s2 colocar no ugar do outro 2 em sencibiizar-se com
L3 d} N3o se colaca ne lugar do outrs e nem se sensipiiza com os colegas,

£ aberira para mudancade apinido.
G4 de apinido

o5 codagas,

13 Considere tambem, no quo 5e refen:- ao trabalho em equipe, a habilidade de aceitagio de diferentes pontos de vista,
1 a} £ habil na ac sta diferentes do seu e emumpls ar decsdes a partir dastss,
0 b} Demonstra dispon ;b dads em 3ceiar pontos da vists diferentss do seu, mas 130 os poe em pritiza,
O ¢ Apresanta dificuld ade em sceitar pontos e vista difarantes do tew.
3 d} N30 aceita portos de vista diferantes do sey.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
14, Considers a habilidade de interacio do avaliado,
0 3} Estabelece & manem ctimo nivel de interagdo com colegas, thefiz e com o plblico que atends.
1 b) Interage ¢ sa relagiona ¢ fias ¢ pablico nn"feral
O ¢} Eventualmente colegas, chafiss @ pushee am geral,
03 d) N3ointerage @ ndo se ralaciona com colegas, ehetias plblico m geral.

ATENDIMENTO AO PUBLICO
15, (o-;snfme 4 qualidade do atendimento prestado pelo servidor ao seu publico.
O aj aten: o gualidade todas s demandas & necessidades do seu publica, propondo solugdes ¢ on
ha-sa em tonhecer & entender as necessidades do seu publics
antd a0 seu publico precisa de supervisdo constante para que o atendimenta 5853 prestado com Qualidade.
O d) Ndo se praceups #m conhecer ¢ entender as solizitagdes do seu publics ¢ ndo busea solugdes,

tagdes mesmo sa8m 3 solicitacdn pravia

Campo de preenchimento exclushes da CHEFIA IMEDIATA

o Matrirula ne , declarg que asta

o foi raglizada em conformidade com o Decreto Muniipal né 2.213/2015.

Data: ! FA019

Assinatury daChefia imadiata

Campo de preenchimento exclusivo do PRIMEIRO AVALIADOR

B,
svaliaclo fol realizada em conformidade com o Decreta Muntcipal n% 4.214/2015,

» declarn gue esta

Da

il i J2019

Assin

utd doAvaliador

Campo de preenchimento éxdlusive do SEGUNDO AVALIADOR

£y, . Matricula nt
svaliagdo foi realada em conformidade com o Decreto Municipal n% 4.214/2019.

Data: g F201e

Assinatura do Avaliador

Campo de preenchimento exclusivo dofa) Servidor{a) Avaliadola):

Eu, c<home Sservidor > ECLARQ astar ciente de todo oo 3 presente
avalizgio, DECLARD, ordands com 93t dva ;éc.p:oae'e solicitar sua revisio nos TNMos 8 Drazos Previsios p ne 4214 o

16da julho 2019, atraves de ma.wzz"w” de recurss a ser protocchizado Jento a¢ respective orplc o pessnas

Latar

Assinatura do Docente Avaliado

OBSERVA(OES:

o —
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Governo do Municipio de Buritama
Departamento Municipal de Educacdo

REQUERIMENTO DE RECONSIDERAGAO

)

fa
Diretor{a} Municipal de Educacio,

llmo.{a) Sr
{

Nome Matricuia
Largo Hordrio de Trabatho

Lotagdo

Telefone Fixo { Telefone Celular

Apresenta RECURSO em face da Avaliacio de Desempenho, nos termos do Art, 11, do Decreto ne 4.214, de
16 de julho 2019, da avaliacio realizada pela COMISSAO AVALIADORA,

Iltem({ns} solicitado{s}:

W o | @ o 3 O | (@ O (55 O
6) O 7) O © O ? 9) O (10) O
! {11y 4 {12}y O (13) 03 {14y O {i5) O

Para tanto, expde e FUNDAMENTA através do que segye:

Nestes termos,
Pede Deferimento

Buritama, de de 2019

Assinatura do{a) servidorial

RESULTADO:
USO EXCLUSIVO DA COMISSAD

| O Razdes recursais [0 Peticdo escrita O outre

| NAO apresentadas i’ e/ou manuscrita /\

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 — Fone / Fax (18) 3691-9200,— CEP 15290-000 —
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Anexo IV - Cronograma

O Processo de Avaliacio de Desempenho Profissional abrangera o periodo de 22 de julho a 10 de outubro
de 2019 (art. 2°) e deverd ser seguido conforme quadro abaixo:

DATA PROCEDIMENTO
22 a29/07 Periodo de preparacdo da documentacdo a ser utilizada durante o processo
30/07 Reunido do DME com Gestores Escolares Municipais das unidades envolvidas no
processo.
30/07 Entrega oficial da relagdo dos servidores do Quadro do Magistério Municipal dos
requerentes aptos a participar do processo avaliativo 2019
31/07 Ratificacdo dos participantes acima relacionados, pelas unidades escolares
05 e 06/08 Escolha dos membros que comporao as comissdes de avaliagdo
09/08 Encaminhamento das Comissées Avaliadoras constituidas ao DME, acompanhada do
documento de ciéncia dos servidores aptos notificados
19 e 20/08 Reunido nas unidades escolares para orientacio dos gestores as comissdes
26 a 30/08 Periodo de realizacdo da Avaliacio de Desempenho Profissional
02 a 04/09 Periodo de ciéncia ao servidor avaliado
09/09 Data limite para devolugio dos formuldrios avaliativos ao DME:
12 e 13/09 Pedido de reconsideracio
20/09 Data da devolutiva e ciéncia da reconsideracdo
23 a 25/09 Periodo de processamento e revisdo dos formularios avaliativos pelo DME
03/10 Prazo final para publicacio da homalogagio dos resultados
08/10 Encaminhamento do resultado da Avaliacio de Desempenho Profissional para o
Setor de Recursos Humanos

h

(
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Anexo V — Modelo de Ata de Eleicio e Composicdo da Comissdo Avaliadora

MODELO DE ATA DE ELEICAO E COMPOSICAO DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Ata de reunido com servidores do Quadro do Magistério da Escola Municipal

para elei¢do e composicdo da Comissdo de Avaliagio de

Desempenho no ano de 2019.

Aos dias do més de do ano de 2019, reuniram-se os servidores da Escola

Municipal para eleger e compor a

Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, de acordo com a convocacio apresentadaem ____/  /2019.
Conforme artigos 29 e 32 do Decreto n® 4.214/2019, a Comissdo de Avaliacao sera constituida pela Chefia
Imediata e por 2 (dois) membros titulares e 1 (um) suplente eleitos pelos pares. Apds as orientacbes pela
Chefia Imediata, procedeu-se a elei¢do entre os pares, a seguir deu-se a apuracdo, e apos divulgado o
resultado, houve a aceitagdo por parte do mais votados (caso nio haja aceitacdo, ou na auséncia de algum

indicado, relatar e dar prosseguimento), passando entio a Comissio de Avaliacdo de Desempenho a ser

composta da seguinte forma: , Matricula (presidente
/chefia imediata), , Matricula (12 titular),
, Matricula (22 titular) e

, Matricula (suplente).

Esta Comissdo de Avaliagdo se responsabilizara pela Avaliacio de Desempenho dos servidores desta
Unidade Escolar no ano de 2019. Os servidores ausentes serdo informados da composigao desta Comissdo

de Avaliagdo, pela Chefia Imediata.

Nada mais havendo a tratar, eu, , Matricula

encerro esta ata, e apos sua leitura, sera assinada por todos os servidores presentes.

MATRICULA | NOME ASSINATURA

) 1 (
_J / \
Avenida Frei Marcefo Manilia, 700 — Fone / Fax (18) 3691-9200 — CEP 15290-000 — Buritama/~/SP
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Anexo VI - Modelo de Cédula para Eleicio da Comissdo Avaliadora

g}' Governo do Municipio de Buritama - Departamento Municipal de Educacio
. 3 AVALIACAC DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES £0 QUADRO DO
o

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL 2019

COMPOSICAO DA COMISSAO DE AVALIACAO

UNIDADE ESCOLAR:

12 MEMBRO:

22 MEMBRO:

BURITAMA,

/ /2019.
:

- /__. -
Avenida Frei Marceic Manilia, 700 - Fone / Fax (18) 3691-9200 - CEP 15290-000 — Burltamaf— SP{,
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Anexo VII - Modelo do Protocolo de Tramite dos Formuldrios Avaliativos

PROTOCOLO DE TRAMITE DE FORMULARIOS AVALIATIVOS 2019

DO DME PARA A UNIDADE ESCOLAR

Unidade: Escola Municipal ......

Data de recebimento: Numero de formularios recebidos:

Recebido por:

Lﬁ\ssinatura:

DA UNIDADE ESCOLAR PARA O DME

Data de recebimento: Numero de formularios recebidos:

Recebido por:

Assinatura:
RELAGAO NOMINAL DOS FORMULARIOS DOS SERVIDORES

MATRIiCULA NOME U.E DME

999999 FULANO DE TAL O O

888888 BELTRANO DE TAL a a
O O
O a
O O
O O

OBS:

q

/ 1

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 Fone { Fax (18) 3691-9200 — CEP 15290-000 — Buritama —-fSP
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