Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

21 de outubro de 2022.

O MUNICIPIO DE BURITAMA, por determinagdo do excelentissimo
senhor Prefeito Municipal e em consonancia com a Legislacdo Federal,
Estadual e Municipal, torna publico o EDITAL NORMATIVO do
CONCURSO PUBLICO N2 001/2022 de PROVAS e PROVASE TITULOS, para
provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

O presente Concurso Publico serd regido pelas instrugGes especiais a seguir transcritas e demais legislagdes pertinentes:

1. DAS DISPOSI(}OES PRELIMINARES

1.1  Este certame teré a execu¢do técnico-administrativa da GLCONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIALE ACAO
EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 A fiscalizacdo do CONCURSO PUBLICO Ne 001/2022 do MUNICiPIO DE BURITAMA estara a Cargo da Comissdo
Organizadora nomeada exclusivamente para este fim através do Decreto n2? 4710/2022.

1.3 A validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
havendo necessidade, conveniéncia e interesse da administragdo municipal.

1.3.1 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, os candidatos ainda ndo convocados poderdo ser
chamados pela ordem de classificagdo para o provimento de outras vagas que vierem a surgir e/ou
necessitar no Quadro de Pessoal.

1.4 Toda mencdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o horario de
Brasilia/DF disponibilizado pelo servico oficial da Divisdo de servico da hora do observatério Nacional pelo “link”:
http://horariodebrasilia.org/.

1.5 As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital, poderdo ser sanadas pelos canais de comunica¢do da GL
CONSULTORIA preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou encaminhadas ao e-
mail contato@glconsultoria.com.br ou ainda acessoriamente pelo telefone (17) 3258-1190 (horario comercial).
1.5.1 O interessado que entrar em contato devera OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e CPF (para

verificagdes no sistema) e ainda mencionar o processo que participa para que seu questionamento tenha
andamento.

1.6  Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Atribuigdes dos Cargos Publicos (Descrigdo Sumdria).

Anexo Il - Solicitagdo de Condigdo Especial.

Anexo Il — Solicitagdo de Inscri¢do PcD (Com envio do laudo Médico).

Anexo IV - Formuldrio para Entrega de Titulos.

Anexo V — Contetido Programadtico.

Anexo VI — Cronograma Previsto.

2. DASPUBLICACOES
2.1  Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas pela Internet, oficialmente no DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO MUNICIPIO DE BURITAMA no site https://imprensaoficialmunicipal.com.br/buritama e
divulgados acessoriamente nos sites da GL CONSULTORIA no enderegco www.glconsultoria.com.br, e no site do
GOVERNO DO MUNICiPIO DE BURITAMA através do enderego eletrdnico www.buritama.sp.gov.br.
2.1.1 A publicacdo do Edital do Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha serd pelo site
www.glconsultoria.com.br.
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

1.2 E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas
reiteradas aos sites apresentados neste item para estar ciente de todas as publica¢des legais do certame
que norteia o presente edital.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O detalhamento dos Cargos Publicos, NUmero de vagas, Carga horaria semanal, Referéncia Salarial, Remuneragao
mensal, Requisitos minimos exigidos e Valor da inscri¢do sao estabelecidos no presente Edital, conforme segue:
3.2 TABELAS DE CARGOS PUBLICOS
3.2.1  NIiVELENSINO MEDIO
ITEM CARGO VAGAS H‘(:)AR?R‘I\A REF. REMUNERACAO REQUISITOS INSCRICAO
01 |Agente Administrativo | 03 40 |01 A|RS 1.420,55 |[Ensino médio. RS 35,00
02 |Agente de Protegdo Social / Casa Abrigo | 09 40 |03 A[RS 1.615,78 |[Ensino médio RS 35,00
03 |Atendente Social 01 40 |01 A|RS 1.420,55 |Ensino médio. RS 35,00
04 |Monitor Social 05 40 |01 A[RS 1.420,55 |Ensino médio. RS 35,00
05 |Orientador Social 05 40 |01 A|RS 1.420,55 |[Ensino médio. RS 35,00
3.2.2  NIiVELENSINO SUPERIOR
ITEM CARGO VAGAS H((:)AR'T’-'\(::A REF. REMUNERACI\O REQUISITOS INSCRI(,'I-\O
06 |Assistente Social | 03 | 30 |14 A |R$ 2.763,53 |Superior especifico com registro no conselho. RS 50,00
F 3 li i |
07 |Pedagogo 02 | 40 |11A|RS 2.387,24 ormagap em curso de licenciatura plena em RS 50,00
pedagogia.
08 |Psicologo 05 | 20 |14 A |RS 2.763,53 |Ensino superior especifico com registro no conselho. |RS$ 50,00
33 As atribuicdes dos Cargos Publicos constantes da Tabela do item 3.2 serdo as constantes no ANEXO | —
ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS.
3.4 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para os Cargos Publicos regidos pelo Regime Estatutario,

para as vagas relacionadas na Tabela de Cargos Publicos do item 3.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que
forem criadas ou necessarias durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo providas mediante
contratacdo dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as possibilidades orcamentdrias da
Administragao.

4. DASINSCRICOES

DAS INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

4.1 As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h00min do dia 25 DE OUTUBRO
DE 2022 até as 13h00min do dia 16 DE NOVEMBRO DE 2022.
4.1.1 Ainscrigdo sera efetuada apenas via internet no site www.glconsultoria.com.br.
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissdo de Concurso Publico e da GL CONSULTORIA.

4.1.3 A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagdo feita no enderego eletronico www.glconsultoria.com.br.

4.2 Ao inscrever-se o candidato devera indicar a opgdo do Cargo Publico, conforme Tabela de Cargos Publicos do
item 3.2 deste Edital.
4.3 Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre

as condigOes e procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e
exigéncias constantes da Tabela de Cargos Publicos do item 3.2 deste Edital.

4.4 AsinformagdGes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Municipio de Buritama e a GL Consultoria, o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou

falsos.

4.5 N3o havera devolugdo da importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
As excegdes serdo analisadas caso a caso.

4.6 N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

4.7 O candidato deverd acompanhar a divulgacio do EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES nos enderecos
eletronicos www.glconsultoria.com.br e www.buritama.sp.gov.br, para verificar sua situagdo no Concurso
Publico e, caso o nome nao conste da lista de confirmagdo de inscritos, o candidato devera entrar com recurso
contra o indeferimento de inscricdo, no local préprio no site www.glconsultoria.com.br, anexando o
comprovante de pagamento da inscrigdo.

4.7.1 O deferimento da inscricdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de
inscricdo e ao pagamento e compensagdo do valor da inscrigdao. Ndo serd aceito pagamento da inscrigao
por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancdrio emitido especificamente para cada
inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo
indeferidas as inscrices cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro
de digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou
falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora
do prazo etc.).

4.7.2 O Edital de Deferimento das Inscrigdes conterd: Inscrigdes Deferidas — Geral (relagdo geral dos
candidatos que tiveram as inscrigdes deferidas) e Inscrigdes Deferidas — Candidatos na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia (relacdo de candidatos com deficiéncia com inscri¢cdes deferidas).

4.7.3  Asinscri¢bes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

4.8 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas
neste Edital e alteragGes posteriores, em relagado as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.8.1 Obijetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigdao, somente apds

tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

49 Ao se inscrever, o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no Concurso Publico e no ato
da convocagdo, cumprira as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no momento da inscricdo;

C) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Haver cumprido as obrigagdes para o servico militar, se do sexo masculino;

e) Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento do Cargo Publico, no ato da posse.

f) Comprovar o recolhimento do valor da inscricéo.

g) Preencher as exigéncias do Cargo Publico, seqgundo o que determina a Lei e a Tabela de Cargos Publicos do
item 3.2, do presente Edital.

h) Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone / Fax (18) 3691-9200 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

i) Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscri¢bes conforme
apresentado no link https://alconsultoria.areadocandidato.com.br/Termo_de_Uso_Candidato.pdf.
4.10 No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo sera
obrigatdria a sua comprovagao, quando da convocagdo para ingresso, sob pena de desclassificagdo automatica
do processo, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET

411 A inscricdo serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao formuldrio de Inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. O candidato deverda preencher completamente o
formuldrio de inscrigdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento referente a inscricio na rede
bancaria, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.11.1 Acessar o site da GL CONSULTORIA dentro do periodo de inscrigdo pelo endereco eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;

4.11.2 Localizar o certame do drgdo pretendido em “inscrigoes abertas” clicar em “+ mais detalhes”;

4.11.3 Em seguida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscrigdo”;

4.11.4 Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.11.4.1 Se o candidato ainda ndo possui cadastro junto a GLCONSULTORIA, abrird tela “Cadastro

de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher corretamente as informagées

solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e, em seguida, apds preencher todo o

formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e Prosseguir”.

4.11.4.2 Se o candidato ja for cadastrado junto a GL CONSULTORIA, entdo o sistema solicitard a

senha pessoal gerada anteriormente. E apds digitar a senha, o candidato deverd clicar

em “Entrar”.

4.11.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em “esqueci
minha senha” preenchendo o Formuldrio de Recuperagéo ou pelo e-mail
contato@glconsultoria.com.br.

4.11.5 0O 12 passo é clicar na caixa de sele¢do “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em seguida clicar
no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de selecéo o candidato declarard
que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as condigdes do sistema e caso ndo
concorde deverda clicar no botdo vermelho “Discordo” e sendo assim o processo de inscricdo serd
encerrado;

4.11.6 0 29 passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de selegcdo correspondente e em seqguida
clicar em “v/prossequir” para dar andamento na inscri¢do ou “X desistir” para encerrar o processo;

4.11.7 O 32 passo é a confirmagdo de dados especificos da inscrigéo e apds conferir, o candidato deverd
clicar na caixa de sele¢gdo “Eunome do candidato portador do CPFnumero do CPF
informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagées fornecidas nesse ato de
inscricdo sdo verdadeiras e estdo corretas” e em seguida clicar em “v prosseguir” para dar
andamento na inscri¢do ou “X desistir” para encerrar o processo;

4.11.8 Em “minhas inscrigdes”, o candidato terd acesso as opg¢des de visualizar e imprimir o Comprovante
de Inscricdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em “Arquivos do Edital” e
Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informagdes especificas do certame.

4.11.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

4.12 O boleto bancério disponivel no enderego eletrénico www.glconsultoria.com.br devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢do, apds a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitacdo de inscrigdo
on-line.

4.13 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, por boleto bancario, emitido pelo sistema.

4.13.1 O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone / Fax (18) 3691-9200 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
E-mail: secretaria@buritama.sp.gov. br
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

4.13.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o ultimo dia do periodo de
inscrigao.

4.13.3 Os boletos vencidos NAO dever3o ser recolhidos em hipdtese alguma, sob pena de indeferimento
da inscri¢cdo sem direito a reembolso.

4134 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.13.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo deverd atentar para a
confirmagdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado, a
inscrigdo sera indeferida.

4.13.6 As inscri¢Ges efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento
do valor da inscrigdo.

4.13.7 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e
as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do
boleto.

4.14 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

4.15 As corregGes dos dados cadastrais poderao ser feitas somente até a publicacdo do deferimento das inscrigdes,
mediante pedido do candidato, através do site www.glconsultoria.com.br.

4.15.1 O candidato que ndo efetuar as corre¢Ges dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento quando utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor
de sua situacdo apds a divulgacdo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.15.2 As corregdes ap0s o prazo estabelecido poderdo ser solicitas ao Fiscal de Sala, por ocasido da Prova
Objetiva de multipla escolha, que constara a correcdo da Folha de Ocorréncias.

4.16 A GLCONSULTORIA e o Municipio de Buritama n3o se responsabilizam por solicitagGes de inscri¢es via Internet
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.17 As inscrigdes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagdo no site www.glconsultoria.com.br nos ultimos dias de inscri¢do.

4.18 O descumprimento das instru¢des de inscricdo constantes deste Capitulo podera implicar na nao efetivagdo da
inscricdo e/ou seu indeferimento.

DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
4.19 O candidato nao deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova, devera solicita-la,
através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento), enderecada a Caixa Postal 121— aos cuidados da GL CONSULTORIA — Bady Bassitt/SP -CEP: 15115-
000, REF.PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BURITAMA - Concurso Publico N2 001/2022, no mesmo periodo
destinado as inscri¢oes, IMPRETERIVELMENTE.
4.19.1 O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO Il —SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
especificando pormenorizadamente suas necessidades e condi¢Ges especiais pleiteadas.
4.19.2 O candidato devera anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitacdo de condicdo
especial para a realizagdo das provas.
4.19.3 Para efeito do prazo estipulado sera considerada a data de postagem fixada pela ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios).
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

4.20 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial:
FRENTE VERSO

A GL Consultoria

SOLICITAGCAO DE CONDICAO ESPECIAL
MUNICIPIO DE BURITAMA/SP
Concurso Publico n? 001/2022
Nome do Candidato................... Inscricdo n2............. Nome do Candidato
CEP15115-000 - Bady Bassitt/SP Enderego do Candidato
Caixa Postal n2 121

4.21 O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e
condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

DA INSCRIGAO DE CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.22 Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia todos aqueles cujas atribui¢ées do
Cargo Publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e alteragdes
posteriores.

4.23 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do
certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

1.1.1 O percentual previsto sera observado ao longo da execu¢do do certame, bem como durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

1.1.2  Se a aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacdo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos convocados para o Emprego.

1.2 Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade
para a integrac¢do social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

1.2.1  As alteragbes quanto as definicGes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

1.2.2  Nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo.

1.3 Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo Municipio de
Buritama, além da apresenta¢do dos exames admissionais constantes deste edital, poderdo ser submetidos a
exame médico especifico, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribui¢des do Cargo Publico
e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribui¢cdes do Cargo Publico.

1.3.1 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como
motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do Cargo Publico, bem como para a aposentadoria
por invalidez.

14 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duragdo, data, hordrio e local de realizagdo das provas
objetivas.

1.5 Ndo havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais
candidatos.

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone / Fax (18) 3691-9200 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia devera encaminhar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

1.6.1 A entrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou copia autenticada).

1.6.2 O laudo devera ser enviado através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios)
em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Caixa Postal n? 121 — aos
cuidados da GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF. PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE BURITAMA — CONCURSO PUBLICO N2 001/2022 no mesmo periodo destinado as
inscrigoes, IMPRETERIVELMENTE.

1.6.3 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
correspondéncia ao seu destino.

1.6.4 Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do
especificado.

1.6.5 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de inscrigdo na condi¢cao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD:

FRENTE VERSO
A GL Consultoria
SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

MUNICIPIO DE BURITAMA/SP

Concurso Publico n2 001/2022

Nome do Candidato................... Inscrigdo n............. Nome do Candidato

CEP15115-000 - Bady Bassitt/SP Enderec¢o do Candidato

Caixa Postal n? 121
O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas devera
especifica-la no ANEXO 1l — SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD indicando as condi¢des de que necessita para a
realizacdo das provas.
O candidato com deficiéncia que nado realizar a inscrigdao conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo
poderd interpor recurso em favor de sua condigao.
Os candidatos com deficiéncia aprovados constarao tanto na lista geral dos aprovados por Cargo Publico quanto
na lista de candidatos com deficiéncia.
Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convocagdo para a nomeagao, serdo
submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do Emprego, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos e exames que comprovem a
deficiéncia. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nao,
e o grau de deficiéncia para o exercicio do Cargo Publico, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

1.10.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato serd
excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificagdo geral.

1.10.2 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias do Cargo Publico, sera desclassificado do Concurso Publico.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes acima implicard a perda do direito a ser

contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Concomitantemente ao pedido de inscrigdo como PcD, podera o interessado solicitar Condigao Especial para

realizagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha conforme prazos e procedimento estabelecidos neste edital.
DAS PROVAS

As provas do Concurso Publico serdo da seguinte natureza:
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2.1.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), realizada para todos os Cargos Publicos de carater
ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO.
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Governo do Municipio de Buritama
Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

AVALIACAO DE TiTULOS (AVT) realizada para todos os Cargos Publicos de NIiVEL SUPERIOR de
carater CLASSIFICATORIO.

DA PARTICIPACAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS

2.2 Em atendimento a Lei N2 13.872/2019 sera garantido o direito de amamentar as maes com filhos até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagdo das provas.
2.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizagdo das

provas, deverd apresentar na data prova a respectiva certiddao e nascimento e levar uma pessoa acompanhante

com maior idade legal que sera responsavel pela guarda da crian¢a durante o periodo necessario.

2.3.1 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao
local de aplicagdo das provas.

2.3.2 O acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenagdo, e se submetera a todas

as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.
2.4 A m3e tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,

por filho.

2.4.1 Durante o periodo de amamentacgdo, a mae sera acompanhada por fiscal.

2.4.2 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

2.4.3 A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

2.4.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de

aplicagdo das provas.

3. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]
3.1 A aplicagdo das provas objetivas esta prevista para o dia 04 DE DEZEMBRO DE 2022.

3.11 A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.

3.1.2 A confirmacdo da data e divulgacdo do horario e local devera ser realizada através de publicagdo no
site da GL Consultoria e Prefeitura do Municipio de Buritama até o dia 23 DE NOVEMBRO DE 2022.

3.13 Por ocasido da realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serd obrigatdrio o atendimento das

recomendacdes das autoridades de saude, a época, como prevengdo do contdagio pelo COVID-19,
como utilizagdo de alcool em gel, luvas e mascaras, quando aplicavel, e distanciamento social.

3.1.4 Havendo altera¢do da data prevista para realizagao das provas objetivas, elas poderdo ocorrer em
outra data, aos domingos.
3.1.5 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail, sendo o

acompanhamento das publicagGes, editais, avisos, comunicados referentes ao Concurso Publico de
sua inteira responsabilidade.

3.1.6 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplica¢do da
prova em outra data, local ou hordarios diferentes dos divulgados.

3.1.7 A duracdo das Provas de Multipla Escolha sera de 2 (DUAS) HORAS.

3.1.8 O tempo previsto de prova compreende a resolugdo das questdes e o preenchimento da Folha de
Respostas Definitivas.
3.1.9 N3o havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em

virtude de afastamento do candidato, por sua prdpria iniciativa ou atitude, da sala de aplicagao.
3.2 O conteldo programatico para as Provas de Mdltipla Escolha serd o apresentado no ANEXO IV — CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.
3.2.1 As provas objetivas de multipla escolha serdo constituidas de questdes objetivas, cada uma com 4
(quatro) opgdes de respostas (alternativas), sendo somente 01 (uma) correta.

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone / Fax (18) 3691-9200 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

3.2.2 As provas de multipla escolha serdao compostas de:
AREA N2 DE QUESTOES | VALOR UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos (LP) 10 1,00 10,00
b)Matematica / Raciocinio Logico Quantitativo (MA) 10 1,00 10,00
¢) Conhecimentos Especificos (CE) 10 3,00 30,00
TOTAL 30 50,00
3.2.3 Para cada acerto serdo computados os pontos conforme apresentados no item 6.2.2, e serd

considerado HABILITADO na prova objetiva de multipla escolha, o candidato que obtiver
aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), eliminando-se do Concurso Publico
os demais candidatos
Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das
listas dos editais especificos para este fim.
O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos.
O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacdo para fechamento dos
portdes, sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

3.5.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagOes, as opgdes de
transporte Publico consultando antes hordrios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos
bem como rotas e tempo de deslocamento.

3.5.2 A GL Consultoria e a Comissdo de Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado, ja que a
organizagdo do Concurso Publico ndo possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras
situagOes que escapam de seu ambito de atuagdo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade
que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de
Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

3.6.1 E aconselhavel que o candidato esteja portando o Comprovante de pagamento do Boleto Bancario
e o Comprovante de Inscricdo emitido pelo sistema onde realizou a inscrigao.

3.6.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados
neste item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer
desligado.

3.6.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

3.6.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento

de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo
entdo ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e/ou de
impressdo digital em formuldrio préprio.
3.6.5 A identificagdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a GL Consultoria podera proceder a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento da Folha de Ocorréncias da sala de provas.
3.7.1 Ainclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada pela GL
Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
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3.7.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

3.8 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas deverd, OBRIGATORIAMENTE, manter desligado
qualquer aparelho de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja sob
sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.

3.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) serd(do) verificado(s) pela coordenagdo.

3.10 A comprovagdo da utilizagdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, ou qualquer equipamento que possibilite
comunicagdo externa ou interna, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame.

3.10.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

3.10.2 E aconselhédvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

3.10.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores
no dia da realizagdo das provas.

3.104 A GL Consultoria e a Comissdo de Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagao do Prédio que tomara providéncias
para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante
a aplicagdo das provas.

3.11 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela GL Consultoria, uso de
relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

3.12 A GL Consultoria ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou objetos, ocorrido no local de
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

3.13 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

3.13.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

3.14 A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse Publico
e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da
aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

3.15 Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas, em razdo
de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado na Folha de Ocorréncia.

3.15.1 O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicagcdo das provas, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

3.16 Por ocasido de realizagdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes falha de digitacdo
sanavel, que ndo prejudique o entendimento da mesma, cabera a GL Consultoria o direito de informar aos
candidatos presentes a corregao e fazer constar da Folha de Ocorréncias tal fato, em relagdo ao qual ndo cabera
posterior recurso.

3.17 Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico
documento valido para a correcdo eletronica das provas.

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone / Fax (18) 3691-9200 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
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3.17.1 O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes
e na folha de respostas.

3.17.2 Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro de
preenchimento do candidato.

3.17.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

3.17.4 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdao da mesma.

3.17.5 O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta preta ou
azul.

3.17.6 N3o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda que
legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que tenham
sido respondidas a lapis.

3.17.7 Serd anulada a prova do candidato que n3do devolver a sua folha de respostas.

3.18 O candidato devera sob sua reponsabilidade:
a) Verificar o nome, nimero de inscrigéo e demais dados impressos.
b) Assinar no local apropriado.
¢) Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo de preenchimento.
d) Entregar, apds o preenchimento, ao fiscal da sala.
3.19 Modelo OBRIGATORIO de preenchimento

QUESTE)ES / RESPDSTAS
w ®» @ © ©

3.19.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por iniciava
propria ndo preencherem todas as Informacgdes solicitadas na Folha de Respostas Definitivas ou que
o preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.

3.20 O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.

3.21 O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.

3.22 Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Quest&es da Prova Objetiva, que por razdo
de seguranca, somente serdo entregues apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo total da
prova.

3.23 Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicacdo da prova, serd solicitado que nela
permanecam até que o ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o lacramento do
envelope com as Folhas de Respostas da sala e realizem demais procedimentos solicitados pelo Fiscal de Sala.

3.24 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolédgico, a utilizagdo de
processos ilicitos para a realizagdo da prova, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

3.25 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

3.26 Ap0s a assinatura da lista de presenca e distribuicdo do Caderno de Questées, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

4. DA AVALIA(}AO DE TITULOS [AVT]
4.1 Haverd AVALIACAO DE TiTULOS, de carater CLASSIFICATORIO, para os candidatos habilitados nas provas
objetivas de multipla escolha inscritos para os cargos de Nivel Superior.
4.2 Somente serdo considerados os titulos dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva de multipla escolha.
4.2.1 Em que pese os titulos serem enviados no periodo de inscricdo, os pontos, referente a estes,

somente serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva de
multipla escolha.

4.3 N3o haverd desclassificagao do candidato pela ndo apresentac¢do dos titulos.

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone / Fax (18) 3691-9200 - CEP 15290-000 - Buritama - SP

E-mail: secretaria@buritama.sp.gov. br

3 SAU L LOCEACAO B 5 -uu-a 8-“ TWARAL 90 X CLN | “
L LA RALBA { G LMD

e wlll S 6 ol | &

L B 16 e 17 e,

EAIS o
Amay ——— ~. OB][TIV "s

Pagina 11 de 34

1 WAL A A
OA PURKLIA

fvidd

10 &=,

-
d=)

-




Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

43.1 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e nao de “aprovagdo”. Sobre a nota
obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagdo final.
4.4 Serdo analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem apresentados em
copias autenticadas.
4.5 Serdo considerados titulos apenas os relacionados na TABELA DE TiTULOS apresentada a seguir:
a VALOR QUANTIDADE VALOR
Tiruto COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Titulo de Doutor Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso, 3,00 1 3,00
Titulo de Mestre acompanhado do respectivo Histérico Escolar. 2,00 1 2,00
Titulo de Especialista - Pos Certificado de conclusdo de curso, em papel timbrado da
Graduagdo Latu Sensu, com instituicdo, com carimbo, assinatura do responsavel, a 0,50 2 1,00
durag¢éo minima de 360 horas respectiva carga horaria e o periodo de realizagdo.
4.6 Serdo pontuados como titulos o Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso, em papel timbrado e com o
CNPJ da Instituicdo de Ensino.
46.1 Para que o titulo na forma de Certificado seja considerado valido para pontuagao prevista em edital,

nele deverdo conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagdes: identificagdo do responsavel,
carga horaria, confirmac¢do da conclusao e entrega e aprovagao do Trabalho de Conclusdo de Curso
ou Dissertacao ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa
de Dissertagdo ou Tese que ateste a aprovagdao sem nenhum tipo de ressalva.

4.6.2 N3o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo
ser autenticadas exclusivamente em cartério. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, titulos
emitidos eletronicamente.

4.6.3 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdao ser traduzidos por
tradutor oficial juramentado.

4.7 A pontuacdo maxima permitida para a Avaliagdo de Titulos sera de 3,00 (TRES) PONTOS.

4.7.1 Na somatdria dos titulos, os pontos excedentes serdo desprezados.

4.8 Os documentos que compreendem a prova de titulos deverdo ser ENVIADOS através da ECT - Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Caixa
Postal n2 121 — aos cuidados da GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF. PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE BURITAMA — CONCURSO PUBLICO N2 001/2022 no mesmo periodo destinado as inscricées,
IMPRETERIVELMENTE.

4.8.1 O candidato deverd enviar OBRIGATORIAMENTE os titulos em cépias autenticadas em cartdrio,
sendo desconsiderados os documentos originais e as cépias simples.

4.8.2 Poderdo ser enviados documentos com autenticac¢do digital do préprio emitente e, neste caso, sera
realizada verificagdo do Cédigo QR, desprezando o documento quando ndo for possivel verificar sua
autenticidade.

4.8.3 Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado
da data da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico.
4.8.4 A GL Consultoria n3do se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da
correspondéncia ao seu destino.
4.9 Os documentos nao serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do especificado.

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone / Fax (18) 3691-9200 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
E-mail: secretaria@buritama.sp.gov. br
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

4.10 Modelo do Envelope para envio dos titulos:
FRENTE VERSO

A GL Consultoria

DOCUMENTOS — AVALIACAO DE TITULOS
MUNICIPIO DE BURITAMA/SP
Concurso Publico n? 001/2022
Nome do Candidato................... Inscricdo n2............. Nome do Candidato
CEP15115-000 - Bady Bassitt/SP Enderec¢o do Candidato
Caixa Postal n2 121

411 Os candidatos deverdo ENVIAR os eventuais titulos que possuam, conforme TABELA de TITULOS apresentada
no item 8.5, OBRIGATORIAMENTE acompanhados do formuldrio apresentado no ANEXO IV — FORMULARIO
PARA ENVIO DE TiTULOS preenchido.

4.11.1 Somente serdo analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas, desconsiderando os
documentos em cdpias simples e entregues no prazo e nas condigdes aqui estabelecidas e em
conformidade com este Capitulo.

4.11.2 A GL CONSULTORIA reserva-se o direito de ndo receber os titulos que forem apresentados
desacompanhados do ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS.

4.11.3 Os documentos entregues, a qual forem atribuidos pontos, ndo serdo devolvidos.

412 Os titulos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do aqui especificado.

4.13 E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que n3o preencher todas as condigdes previstas neste
capitulo.

4.14 Em hipdtese alguma serd aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o disposto
neste capitulo.

4.14.1 As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliagcdo de Titulos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serdo analisadas.

4.14.2 Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato de ndo os apresentar no prazo estabelecido.

4.15 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos titulos constantes da
Tabela de Titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuacgdo e serd excluido do certame.
4.16 Serd atribuida nota zero aos titulos:
a) Referentes a formacdo necessdria para atendimento dos requisitos do Cargo Publico;
b) Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;
c) Cuja copia apresentada ndo esteja autenticada ou legivel;
d) De formagdo em servico;
e) Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo érgdo regulador competente;
f)  Ndo concluidos;
g) Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria;
h) Que ndo estejam acompanhadas do ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS;
i) Que ndo apresentem o ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS corretamente preenchido;
j)  Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital.
4.17 A avaliacdo dos titulos serd realizada pela GL CONSULTORIA e o seu resultado serd divulgado através de
publicagdo conforme disposto no item 2.1 deste edital.

5. DAS OBRIGAQ@ES DO CANDIDATO
5.1 Sao obriga¢des do candidato:

5.1.1  Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora do certame
sob pena de anulagdo da sua prova em caso contrario, a critério do Coordenador presente no local de
realizagdo da prova.

5.1.2  Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no certame.

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone / Fax (18) 3691-9200 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
E-mail: secretaria@buritama.sp.gov. br

3 SAU L LOCEACAO B 5 -uu-a 8-“ TWARAL 90 X CLN | “
L LA RALBA { G LMD

/e i §=?‘ ﬁ o

na._ BEEEUE 16 e 17 e,

1 WAL A A
OA PURKLIA

fvidd

' U A0 BAS
M CADeN

-
d=)

-

ORATS o
—_— OB][TIV S
» USTENTAVEL

Pagina 13 de 34




5.1.3

514
5.15

5.1.6
5.1.7
5.1.8
5.1.9

5.1.10

5.1.11

5.1.12

5.1.13
5.1.14

5.1.15
5.1.16
5.1.17
5.1.18
5.1.19
5.1.20
5.1.21
5.1.22
5.1.23

5.1.24

5.1.25

5.1.26

Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

Certificar-se de todas as informagdes e regras constantes deste Edital e das demais orientagdes que
estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

Guardar nimero de inscricdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da confirmagdo de sua
inscricdo e do local onde realizara as provas.

Verificar e acompanhar as publicagdes conforme apresentadas no Cronograma Previsto.

Chegar ao local das provas com antecedéncia.

Apresentar-se no local de aplicagdo das provas com documento de identificagdo valido, conforme
descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e quaisquer
outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos.

Manter os aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes com todos os
aplicativos, fungOes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no envelope porta-objetos
lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.
N3o portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo fiscal da sala, ao ingressar na sala de provas,
Oculos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, réguas,
corretivos, livros, manuais, impressos, anotacdes, protetor auricular, relégio digital, e quaisquer
dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas
calculadoras, agendas eletrbnicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou
qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer
outros materiais estranhos a realizagdo da prova.

N3o portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n? 10.826, de
22 de dezembro de 2003.

Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o fiscal da sala.
Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de provas até
a saida definitiva do local de provas.

Submeter-se a identificagdo especial.

Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo fiscal da sala.

Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as determinagdes
do fiscal da sala.

Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a aplicagdo.

Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento permitir que o lanche seja vistoriado
pelo fiscal da sala.

Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletrénica nos locais de provas, a qualquer momento, por
meio do uso de detector de metais.

Iniciar as provas somente apds a autorizagdo do fiscal da sala, ler e conferir todas as instrugdes contidas
na capa do Caderno de Questdes, na Folha de Respostas Definitivas e nos demais documentos da prova.
Fazer anotacdes relativas as suas respostas apenas no Caderno de Questdes, apds a autorizagdo do
fiscal da sala.

Verificar se o Caderno de Questdes contém a quantidade de questdes indicadas na Folha de Respostas
Definitivas e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a resolu¢do da prova.

Reportar-se ao fiscal da sala no caso de qualquer ocorréncia em relagdo ao Caderno de Questdes, ao
Folha de Respostas Definitivas, ou aos demais documentos da prova, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

Assinar, nos espacos designados na Lista de Presenca, na Folha de Respostas Definitivas, no Caderno
de Questdes, e demais documentos solicitados pelo Fiscal de Sala.
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6.

6.2

6.3

6.4

7.
7.1

Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na
Folha de Respostas Definitivas, de acordo com as instru¢des do fiscal da sala e contidas nesses
instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura dptica e a corregdo de suas respostas.

5.1.28 Na&o destacar nenhuma pagina do Caderno de Questées.

5.1.29 Entregar ao fiscal da sala a Folha de Respostas Definitivas ao deixar em definitivo a sala de provas.

5.1.30 Na&o se ausentar da sala de provas com o material de aplicacdo, exceto o Caderno de Questdes, desde
gue, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

5.1.31 N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 do tempo total das provas.

5.1.32 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término das provas e na saida definitiva da sala
de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura a utilizagdo do banheiro apds o término
das provas podera ser proibido.

5.1.33 Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds assinatura da
Folha de Ocorréncias, exceto nas salas de atendimento especializado.

5.1.34 Nao estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagdo interna ou externa.

5.1.35 Nao receber de qualquer pessoa informagdes referentes ao contetdo das provas.

5.1.36 Na&o registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo da prova ou qualquer material
utilizado na prova.

5.1.37 Nio levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros produtos
derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n2 12.546/2011 e Decreto
8.262/2014.

5.1.38 Cumprir as determinagdes deste Edital, do fiscal da sala e da coordenagdo de aplicagao.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgdo final, em listas de

classificagdo para cada Cargo Publico.

6.1.1 A nota final sera obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Multipla Escolha.

6.1.2  Para composi¢do da pontuacgao final, quando for o caso, serdao somadas as notas da Prova Objetiva de
Multipla Escolha as pontuagdes alcangadas na Avaliagdo de Titulos (AVT).

Serdo emitidas duas listas de classificagdo: uma geral (ampla concorréncia), contendo todos os candidatos

habilitados e outra contendo os candidatos habilitados inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia (se

houver).

No caso de empate na nota final serd processado o desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Tiver maior idade, considerando para este fim o ano, més e dia do nascimento;

b) que obtiver a maior pontuagdo nas questées de Conhecimentos Especificos;

¢) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal;

d) Tiver exercido a fun¢do de mesdrio nos pleitos eleitorais, plebiscitos e referendos, convocados pela Justigca

Eleitoral e;

e) Tiver sido doador de medula dssea, nos ultimos seis meses.

f) Persistindo o empate, serd considerado o niumero menor de inscri¢éo do candidato.

6.3.1 Os documentos comprobatérios do elencado nas linhas “d”, “e” e “f” deverdo ser
OBRIGATORIAMENTE postados pelos interessados até o término do periodo de inscricdo no
www.glconsultoria.com.br.

No ato da inscri¢do, o candidato fornecerd as informagGes necessarias para fins de desempate, estando

sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS
O prazo para interposi¢do de recurso serd de 03 (TRES) DIAS CORRIDOS iniciando no dia seguinte a publicagdo
do evento da seguinte forma:

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone / Fax (18) 3691-9200 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
E-mail: secretaria@buritama.sp.gov. br
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

Para recursos referentes ao edital de abertura, notas das provas, resultados das provas e de

classificacdo final: publicacdo conforme apresentada no Capitulo 2.

7.1.2  Pararecursos referentes ao gabarito: publicagdo no site www.glconsultoria.com.br no mesmo dia de
realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha até as 23h.

Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se

referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

Para a interposi¢do de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das

provas e de classificacéo final, o candidato deverd, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar

o enderego eletronico www.glconsultoria.com.br, /ogar com CPF e senha pessoal, localizar a inscrigdo para a

qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario préprio disponibilizado

pelo sistema e envia-lo via internet.

7.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, sob
pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

7.3.2  Em eventuais recursos interpostos em razao de discordancia com a pontuagao atribuida na Prova
Objetiva de Multipla Escolha o candidato deverd apresentar o cotejo das suas anotagdes com o gabarito
publicado conforme exemplo: Questdo 01 — Resposta X / Questdo 02 — Resposta Y [...] e assim
sucessivamente, sob pena de poder ter seu recurso indeferido administrativamente em caso de ndo
atendimento desta orientagao.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo Iégica e consistente que permita

sua adequada avaliagdo;

b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) Que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo o candidato

utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.

e) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

f) Que esteja em desacordo com as especificagées contidas neste Capitulo e nas instru¢bes constantes dos Editais

de divulgagdo dos eventos.

g) Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

N3o haverd segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisao

de recurso.

Os pontos relativos as questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a

prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacgGes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de

acordo com as alteragBes promovidas, considerando-se as marcagées feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)

considerada(s) correta(s) para a questao.

7.7.1  Aanulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, poderd eventualmente haver alteragdo

dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem

fundamentagdo e argumentacgao ldgica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fun¢do dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo

corrigidas de acordo com as alteragGes promovidas.

A decisdo do Recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu extrato nos sites

www.glconsultoria.com.br e www.buritama.sp.gov.br e individualmente ao candidato que interpds o recurso

através da divulgacdo das argumentacGes que sustentam a decisdo no site da GL Consultoria
www.glconsultoria.com.br na “Area do Candidato” em até 24h depois da publicacdo coletiva.

Ainterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone / Fax (18) 3691-9200 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
E-mail: secretaria@buritama.sp.gov.br

3 e Ao b § mxms B-DM TRABAL NG OE CIN e A
L LA RUBA " 9 . :mu:-m T

> i Y al | &
Ol RS -
CO © = & ¥ O

Pagina 16 de 34

oUC A0 BAS
M CADeN

-

-


http://www.glconsultoria.com.br/
http://www.glconsultoria.com.br/

Governo do Municipio de Buritama
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7.14 Em hipotese alguma haverad revisdo de recurso.

8. CONVOCAQAO E PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

8.1 Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia.

8.2 O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasidao da convocagado:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicéo Federal
e demais disposigcées legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a
igualdade nas condigbes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;
b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢cées de escolaridade e demais requisitos prescritos
para o Cargo Publico, determinados no item 3.2 deste Edital;
¢) gozar de salde fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do Cargo
Publico, comprovada em prévia inspeg¢do médica oficial;
d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;
e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;
g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;
h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo
pena em liberdade;
i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por
ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera

governamental;
j) Ndo possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administra¢do Publica que impossibilite acumulagéo
de Cargos, cargos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da

Constitui¢do Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de hordrios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou
receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142 da Constituigdo Federal, ressalvados
0s casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragdo de Cargos, cargos e fungdes, Cargos
eletivos e Cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, na forma da Constituicdo
Federal.

8.3 A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a nomeacgdo, devendo o candidato classificado se
apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes documentos originais e respectivas cépias, bem como
demais documentos que poderdo ser exigidos no ato da convocagdo (ndo serdo aceitos protocolos de
documentos):

a) 01 foto 3 x 4 (recente);

b) Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (R.N.E.);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F).;

d) Inscri¢éo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro;
e) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo site www.tre.sp.gov.br;

f) Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou de casamento (quando casado);

g) Atestado de Saude expedido pelo Médico do Trabalho do Departamento Municipal de Saude de Buritama;
h) Certificado de Reservista, ou Dispensa de Incorporagdo (quando do sexo masculino);

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos, se estiver estudando;
j) Copia da Carteira de Vacinagdo da(o) candidata (o) e dos filhos menores de 14 anos;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S.;

1) Comprovacdo de habilitacdo especifica para o cargo a ser ocupado;

m) Comprovante de Residéncia (com data até trés meses anterior a apresentagdo);

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone / Fax (18) 3691-9200 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
E-mail: secretaria@buritama.sp.gov. br

3 SAU L LOCEACAO B 5 -uu-a 8-“ TWARAL 90 X CLN | “
L LA RALBA { G LMD

e wlll S 6 ol | &

L B 16 e 17 e,

EAIS o
Amay ——— ~. OB][TIV "s

Pagina 17 de 34

1 WAL A A
OA PURKLIA

fvidd

10 &=,

-
d=)

-



http://www.tre.sp.gov.br/
http://www.tre.sp.gov.br/

Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

n) Certiddo Negativa de Distribuicdes/Antecedentes Criminais (dos ultimos 05 anos) com data de emissdo de
até 60 dias da apresentacdo (www.tjsp.gov.br) / Cadastro de Pedido de Certidéo / Certidbes de 1° Grau /
Certiddo de Distribuigcdo de Agbes Criminais;

o) Declaracdo de proprio punho de acumulo ou nédo de Emprego/Fung¢do Publica, e hordrio de trabalho expedido
pela autoridade competente, na hipotese de acumulo;

p) Declaragdo de préprio punho, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico (o modelo estard disponivel no ato da contratagdo);

q) Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas (www.tce.sp.gov.br/siscaanet) para a verificagéo de
acumulos. Em caso positivo, trazer a publicagdo da exoneragdo ou a baixa na Carteira de Trabalho de
cargos e registros jd efetuados,

8.4 A convocagdo ocorrerd através de notificagdo pessoal, sendo obrigacdo do candidato classificado manter
atualizados seus dados cadastrais junto a setor competente do Governo do Municipio de Buritama durante a
validade do Concurso Publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao 6rgdo
competente convoca-lo por falta da referida atualizagao.

8.5 Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspe¢ao médica oficial, de carater
eliminatdrio, para avaliagao de suas condigdes fisicas, bioldgicas, psicolégicas e mentais.
8.6 Somente sera investido no Emprego o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio,

apos submeter-se a inspe¢do médica oficial, de carater eliminatdrio, a serem realizados por ocasido da
nomeacdo por médico designado pela Administracao.

8.7 O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer
qualquer um dos documentos comprobatdrios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeagao dos
demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatdria.

8.8 A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo
que constatadas apds a nomeacdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da
vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover
a fraude documental.

8.9 A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direitos a nomeacao.

8.10 O candidato aprovado, nomeado e empossado no Cargo Publico fica obrigado a participar de todos os cursos e
treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, bem como integrar as ComissGes e Conselhos
instituidos pelo Poder Plblico municipal.

8.11 A aprovagdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis por ocasido
da nomeacao.

8.12 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato
convocatorio, implicarda em sua exclusdo e desclassificacdo automatica do Concurso Publico com perda do
direito a vaga em cardter irrevogdvel e irretratavel.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condigdes
do Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

9.2 Para evitar davidas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informagdes relativas a convocagbes de provas,
resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, os candidatos se
orientarem através dos editais especificos publicados.

9.3 Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis), a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico,
nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se
qualquer toleréncia;
b) Nd&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
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¢) Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasido das provas;
d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
e) Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um ter¢o) do tempo total das provas escritas sem a
autorizagdo da coordenagdo;
f) Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais nGo permitidos, sem
autorizagéo;
g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
i) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos néio
permitidos ou mdquina calculadora ou similar;
j)  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
1)  Agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da
prova ou outro candidato.
m) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo.
n) Fotografar e/ou, filmar a realizacéo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local
de aplicagdo das provas.
o) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagées e no Edital de Convocagdio para a
realizag¢do das provas.
O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de publicagdo da
homologagao, prorrogavel por igual periodo, uma tnica vez, a juizo da Administragao Municipal.
9.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado sera convocado de acordo com
sua classificagdo e em prioridade sobre novos concursados, para preenchimento de vagas que
vierem a ocorrer nos quadros de pessoal da Prefeitura do Municipio de Buritama.

9.4.2 O candidato aprovado no Concurso Publico, dentro do limite de vagas disponibilizadas nas
instrugGes especiais do edital de abertura, tera garantida sua nomeagdo dentro do prazo de
validade.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor competente
do Municipio de Buritama até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.
O contato realizado pelo Municipio de Buritama com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo tem
carater oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alega¢do do ndo recebimento como justificativa
de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade
de acompanhar as publicagdes do Diario Oficial do Municipio de Buritama.

Os candidatos em Cargo/fungdo/Cargo Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo contratados,
mediante aprovacdo neste Concurso Publico, se as fun¢Oes estiverem constantes nas acumulagdes legais
previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto remuneratdrio. Nesse caso, o
candidato devera apresentar na data da convocagdo documento que comprove os vencimentos da atividade ou
da aposentadoria.

O Municipio de Buritama e a GL CONSULTORIA n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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9.10 O Municipio de Buritama e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

9.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a contrata¢do do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatidoes de declaragdes ou informagGes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

9.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Buritama as eventuais retificagdes.

9.13 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Buritama.

9.14 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratagdo e
exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

9.15 O Municipio de Buritama e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagGes referentes a este Concurso Publico.

9.16 Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologagdo do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineragdo da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo
de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

9.17 N3o serdo fornecidas informagGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

9.18 Eventuais alteragdes na legislagdo serdao automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

9.19 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio de Buritama,
o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

9.20 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico.

Buritama/SP, 21 de outubro de 2022.

RODRIGO ZACARIAS DOS SANTOS
-Prefeito Municipal-
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

NiVEL ENSINO MEDIO

01 Agente Administrativo |

Prestar atendimento ao publico em necessidades relativas a especificidade do seu local de trabalho, servidores e/ou
outros, anotar e transmitir recados, visando esclarecer duvidas, zelando pela qualidade no atendimento. / Digitar textos,
para atendimento a demanda de trabalhos, utilizando processador de textos ou outros meios, garantindo a qualidade
do trabalho. / Receber correspondéncias, fazer encaminhamentos necessarios, em conformidade com o sistema de
classificagdo adotado no setor, garantindo a entrega de todos os documentos. / Arquivar documentos, seguindo uma
ordem alfa/numérico, garantindo ordem e facilidade de localizagdo, sempre que necessério. / Atender chamados
telefénicos, anotando e transmitindo recados, obter e fornecer informagdes, sempre que necessario, zelando pela
confiabilidade da area. / Desempenhar tarefas correlatas a critério de seu superior imediato. / Zelar pela guarda,
conservacdo e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza. / Cumprir normas e padrdes de comportamento
estabelecidos pela administragdo. / Dar suporte em eventos, reunides e outras atividades.

02 Agente de Protegdo Social / Casa Abrigo

Responsavel pela organizagdo e pré-preparo de alimentos; / Auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com atividades
do preparo; / Zelar pela atengdo das técnicas de higiene, organizagdo, manipulacdo e preparo de alimentos; / Limpeza
e conservacdo das dependéncias; / Atividades de limpeza em prédios; / Servigos de copa e cozinha; / Ter conhecimento
das receitas culinarias e a utilizagdo dos equipamentos disponiveis na cozinha. / inspirar confianca; / aconselhar
assistidos/usudrios/educandos/ internos; / planejar eventos; / resgatar assistidos/usuarios/ internos; / demonstrar
capacidade de compreens3o; / apontar alternativas; / participar da elabora¢do das normas; / avaliar reinsercdo dos
assistidos/usudrios; / denunciar situacdo de risco; / abrir procedimento de atendimento; / participar da elaboracio de
questionarios; / despertar aptiddes, habilidades; / demonstrar coragem; / cadastrar assistidos/usudarios/internos; /
realizar atividades de lazer e cultura;/ despertar esperancga; / desenvolver oficinas; / acompanhar reinsercdo familiar e
social dos assistidos/usuarios, quando for o caso; / dialogar com assistidos/usuarios/educandos; / receber informac&es
sobre violagdo de direitos; / avaliar acbes; / conscientizar sobre riscos; / servir de exemplo; / trabalhar em equipe; /
aproximar-se dos assistidos/usuarios; / agir sob pressao; / definir estratégias; / buscar identificacdo e empatia; / cuidar
da higiene intima de criancas, se necessario; / Levantamento das orientagcdes da NOB/SUAS, PNAS e Orientagbes
Técnicas de Implantagdo do CRAS/CREAS; / Priorizar as orienta¢bes da NOB/SUAS, PNAS e Orientacgbes Técnicas de
Implantagdo do CRAS/CREAS; / Participar da execugdo das a¢des pedagdgicas e assegurar o cumprimento dos servigos
do CRAS/CREAS de acordo com as diretrizes da NOB-SUAS; / Levantamento das orientacées da NOB/SUAS, PNAS e
Orientag¢des Técnicas de Implantagdo do CRAS/CREAS; / Assessorar na execucdo das acbes pedagdgicas e assegurar o
cumprimento dos servicos do CRAS/CREAS de acordo com as diretrizes da NOB-SUAS; / Assessorar na execugdo das
acOes pedagdgicas e assegurar o cumprimento dos servicos do CRAS/CREAS de acordo com as diretrizes da NOB-SUAS;
/ Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

03 Monitor Social / Classe

Ter conhecimentos e habilidades praticas, necessarias para atender e educar pessoas interessadas em apreender
Croché, Bordado, Tricd, Pintura e Costura, bem como executar tarefas correlatas. / Ministrar o ensino de praticas
ocupacionais de corte e costura; / Ministrar o ensino de praticas ocupacionais de croché; / Ministrar o ensino de
praticas ocupacionais de tricd; / Ministrar o ensino de praticas ocupacionais de bordado; / Ministrar o ensino de praticas
ocupacionais de artesanato em geral; / Providenciar a prepara¢do do local de trabalho, verificando as condicbes e o
estado de conservagao de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a correta
execuc¢do de tarefas e operagbes programadas; / Determinar a sequéncia das operagdes a serem executadas pelos
alunos, interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes de desenho ou especificagdes escritas,
para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugdo das pecas e trabalhos; / Acompanhar e supervisionar o
trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem; /
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Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de qualificagdo dos alunos; / Motivar e
aconselhar os alunos, contribuindo para a incorporagdo de habitos e atitudes que facilitem sua absorg¢do pelo mercado
de trabalho; / Confeccionar, com os alunos, produtos a serem vendidos a comunidade; / Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio. / Fazer a manutengdo e conservacdo de
todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela
economicidade de material e 0 bom atendimento publico. / Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos
e aperfeicoamentos profissionais; / Cumprir as determinacgdes superiores, representando, imediatamente e por escrito,
quando forem manifestamente ilegais; / Executar os servigos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza,
os trabalhos que forem atribuidos; / Executar servigos afins.

04 Orientador Social

Efetuar diagndsticos clinicos, realizando anamnese, auscultacdo, radioscopia e outros; / Realizar, sob orientagdo do
técnico de referéncia do CRAS, e com a participagdo dos jovens, o planejamento do ProJovem Adolescente; / Facilitar o
processo de integracdo dos coletivos sob sua responsabilidade; / Mediar os processos grupais, fomentando a
participacdo democrética dos jovens e sua organizagdo; / Desenvolver os conteudos e atividades; / Registrar a
frequéncia didria dos jovens; / Avaliar o desempenho dos jovens no Servico Socioeducativo; / Acompanhar o
desenvolvimento de oficinas e atividades; / Atuar como interlocutor do Servico Socioeducativo junto as escolas dos
jovens; / Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens; /
Participar de reuniBes sistematicas e das capacita¢gdes do programa; / Preparar passeios e atividades festivas para os
usuarios atendidos pela Assisténcia Social; participar da elaboracdo de projetos; / Participar dos estudos de casos; /
Participar das reunides multidisciplinar; / Participar da montagem, organizar e coordenar a Brinquedoteca socio
educativa; / Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer normas e diretrizes gerais e
especificas; / Promover debates socioeducativos com os grupos de familias e adolescentes na situagdo de cumprimento
de medidas sdcio educativa; / Participar e contribuir tecnicamente nas reunides socioeducativas; / Colaborar com o
pedagogo no desenvolvimento de politicas publicas voltadas a equipe das familias, aos adolescentes e profissionais
envolvidos nas reunides socioeducativas; / Auxiliar o pedagogo na avaliagdo dos processos pedagdgicos das reunides
socioeducativas; / Contribuir no suporte as familias do CRAS/CREAS nos termos das leis e regulamentos; / Colaborar na
integracdo dos individuos e suas familias na proposta de trabalho do CRAS/CREAS e no desenvolvimento do processo
sécio educativo; / Assessorar nas reunides sistematicas, acompanhar o processo de avaliagdo nas diferentes areas do
conhecimento, conhecendo o processo pedagodgico, detectando possiveis inadequacdes; / Auxiliar nos cursos,
palestras, participar de encontros e outros eventos sécio educativos, orientar as atividades propostas pela equipe
multidisciplinar do CRAS/CREAS, com énfase nas familias e grupos comunitérios na participa¢do de programas e projetos
sécio educativos; / Assessorar na orientacdo pedagdgica, acompanhar as avaliagdes dos trabalhos desenvolvidos; /
Colaborar na implantacdo e desenvolvimento das atividades na brinquedoteca do CRAS/CREAS; / Executa outras
atividades correlatas.

NIVEL ENSINO SUPERIOR

05 Assistente Social

Mapear a populacdo da cidade no que tange as suas condi¢gBes socioecondmicas; / Identificadas as necessidades
promover por intermédio de planejamento ag¢des individuais ou coletivas no sentido de auxiliar de maneira direta aos
cidaddos com vulnerabilidades mais agudas e de promover o desenvolvimento social de todos no sentido de que possam
obter a cidadania plena / Acompanhar casos especiais como problemas de salde, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos, na busca da minimizacdo e/ou solucdo do problema. / Atender casos encaminhados pelo
Poder Judiciario, Ministério da Satide e/ou Conselho Tutelar, atuando no sentido de minimizar /solucionar problemas
encontrados. / Atuar em sintonia com as demais fun¢ées de governo do Municipio. / Zelar pela guarda, conservagdo e
manutencgdo dos equipamentos e materiais que utiliza. / Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento
definidos pelo érgdo. / Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.
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06 Atendente Social

Apoiar na recepcdo da divisdo; / Acolhimento e triagem de criangas, adolescentes e adultos em situagdo de risco e
vulnerabilidade social usuarios dos servigos socioassistenciais disponibilizados pelo Municipio; / Proceder, orientar,
encaminhar e auxiliar criangas, adolescentes e adultos no que se refere a alimentacgdo, higiene pessoal, repouso e
despertar; / Executar atividades diarias ludicas, recreativas, educacionais e de artes diversas; / Acompanhar criangas,
adolescentes e adultos em passeios, visitas, festividades sociais e eventos culturais; / Realizar abordagem diurna e
noturna de criangas e adolescentes em situagdo de risco, encaminhando-as aos programas, projetos e servigos
existentes na Rede Municipal de Atendimento as Criangas e Adolescentes; / Realizar abordagem diurna e noturna da
populagdo adulta em situacdo de rua que se encontre em situagdo de vulnerabilidade social, encaminhando-as aos
programas, projetos e servigos existentes na Rede Municipal de Atendimento; / Orientar o publico alvo quanto as
normas e procedimentos da instituicdo; / Zelar e manter a disciplina, a ordem e o bom funcionamento dos servigos; /
Fazer cumprir as rotinas administrativas e técnicas, estimulando o bom relacionamento entre os usudrios; / Participar
de reunides de equipe, capacitagdo e executar outras tarefas inerentes ao cargo; / Prestar servigos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo); / Planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade,
educacdo, trabalho, juridica, habilitagdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; / Orientar e monitorar a¢des
em desenvolvimento relacionadas a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestiario e téxteis, desenvolvimento
humano, economia familiar, educa¢do do consumidor, alimentacdo e saude; / Desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis. Observar a salde e o bem-estar dos usudrios, levando-os quando necessario,
para atendimento médico e ambulatorial; acompanhar os usuarios em consultas, exames e internagdes nas situagdes
emergenciais, / Outras atribui¢®es afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

07 Pedagogo

1 - Em relagdo ao profissional vinculado ao Departamento de Educacdo: - Elabora e executa projetos pertinentes a sua
area de atuacdo; / - Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacgdo; / - Participa da promogéo e coordenacgio
de reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar; / - Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-
aula estabelecidas; / - Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos; / - Elabora
relatdrios de dados educacionais; / - Emite parecer técnico; / - Zela pela integridade fisica e moral do aluno; / - Participa
e coordena as atividades de planejamento global da escola; / - Participa da elaboracio, execugdo, acompanhamento e
avaliacdo de politicas de ensino; / - Participa da elaboragdo, execugdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola; / -
Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos; / - Articula-se com 6rgdos gestores de educacgdo e outros; / -
Participa da elaborag&o do curriculo e calendario escolar; / - Incentiva os educandos a participarem de concursos, feiras
de cultura, grémios estudantis e outros; / - Participa da andlise do plano de organiza¢do das atividades como:
distribuicdo de turmas, horas/atividade, areas/eixos de conhecimento sob a responsabilidade de cada professor e
educador infantil; / - Mantém intercdmbio com outras instituicdes de ensino; / - Participa de reunides pedagdgicas e
técnico-administrativas; / - Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar; / - Participa e coordena
palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, formagdo continuada, cursos e outros eventos da area
educacional e correlatas; / - Participa da elaborac3o e avaliacdo de propostas curriculares; / - Coordena as atividades de
integracdo da escola com a familia e a comunidade; / - Coordena as reunies do conselho de classe; / - Contribui na
preparacdo do educando para o exercicio da cidadania; / - Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;
/ - Zela pela manutencgdo e conservacgdo do patriménio escolar; / - Contribui para aplicagdo da politica pedagodgica do
Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; / - PropGe a aquisicdo de equipamentos que assegurem o
funcionamento satisfatério da unidade escolar; / - Planeja, executa e avalia atividades de formagdo continuada e
aperfeicoamento de pessoal da drea de educacgdo; / - Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;
/ - Contribui para a construcdo e operacionaliza¢cdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratiza¢do do
ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade; / - Sistematiza os processos de
coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos professores, favorecendo a construcgéo coletiva
do conhecimento sobre a realidade do aluno; / - Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagcdo de recursos
tecnoldgicos nas unidades escolares; / - Promove o intercdmbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa,
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e conselho escolar; / - Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo
transmissdo/producdo de conhecimentos, em consondncia com o contexto sdcio-politico-econémico; / - Conhece os
principios norteadores de todas as areas/eixos de conhecimento que comp&em os curriculos da educagdo basica; / -
Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de informacao, a fim
de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da escola; / - Busca a moderniza¢do dos métodos e técnicas
utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua participagdao em programas de formagdo continuada e demais eventos;
/ - Assessora o trabalho docente na busca de solugBes para os problemas de reprovagdo e evasdo escolar; / - Contribui
para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboragdo e
implementagdo do projeto educativo da escola, consubstanciado numa educagdo transformadora; / - Participa das
atividades de elaboracdo do regimento escolar; / - Participa da analise e escolha do livro didatico; / - Acompanha e
orienta estagiarios; / - Avalia e participa do encaminhamento dos educandos com necessidades educativas especiais,
para os setores especificos de atendimento; / - Promove a inclusdo do educando com necessidades educativas especiais
no ensino regular; / - Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagdo profissional,
orientac¢do e encaminhamento para o mercado de trabalho; / - Coordena a elaboragdo, execugido e avaliacdo de projetos
pedagodgicos e administrativos da escola; / - Trabalha a integragdo social do aluno. / - Auxilia o educando na escolha de
profissdes, levando em consideracdo a demanda e a oferta no mercado de trabalho; / - Orienta os professores na
identificacdo de comportamentos divergentes dos educandos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de
solugBes a serem adotadas; / - Divulga experiéncias e materiais relativos a educacdo; / - Promove e coordena reunides
com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagdgicas da unidade escolar; / - Acompanha
estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o cumprimento de normas e
diretrizes para garantir eficacia do processo educativo; / - Orienta e acompanha as atividades relativas ao emprego dos
recursos tecnoldgicos e diferentes midias no processo de ensino e aprendizagem; / - Participa da organizacdo do
regulamento dos espagos pedagdgicos;

2 - Em relagdo ao profissional vinculado ao Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social: - Articular a
prevencgdo situagGes de risco social, desenvolvendo a¢des para o fomento de sentimentos de pertencas, de ampliagdo
de trocas culturais e de conhecimentos, fortalecendo, assim os vinculos e estimulando a socializagdo comunitaria; / -
Conduzir politicas publicas voltadas as pessoas carentes, em situagdo de risco e vulnerabilidade social na educagdo
formal e ndo formal, buscando a promogdo do bem estar fisico, social e psicolégico do usuario; / - Participa da busca
ativa e promove o acompanhamento do rendimento escolar; / - Construcdo colaborativa, juntamente com os
orientadores sociais nos planejamentos realizados dentro dos servicos de convivéncia; / - Visitas as familias e
acompanha a frequéncia dos usuarios nos servigos; / - Promove reunides em familias, atividades grupais, elaboragdo de
material didatico e grafico; / - Articula palestra para divulgacdo dos servigos, promove capacitacdo continuada para os
orientadores sociais dentre outras atividades em que a equipe precise de sua intervengdo; / - Desenvolve estratégias
buscando o favorecimento de grupos prioritérios; / - Foca em politicas publicas de fortalecimento de interagdes sociais,
de momentos ludicos, e desenvolve a escuta, com a participacdo do usudrio como protagonista; / - Trabalha para que
as vulnerabilidades sejam extintas do meio em que o usuadrio vive, tornando assim esse publico igualitdrio no meio social
em que estdo inseridos, devolvendo a esses o direito de pertenca e de identificagdo pessoal. / - Desenvolvimento de
acdes e politicas publicas que busquem a reflexao do usudrio, no sentido de compreender que mais do que aprender
aquisicbes educativas, eles precisam se sentir pertencente a uma sociedade com direitos e deveres. / - Elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer normas e diretrizes gerais e especificas; / - Promover
debates socioeducativos com os grupos de familias e adolescentes na situacdo de cumprimento de medidas sdcio
educativa; / - Acompanhar a situa¢do escolar dos adolescentes, desenvolvendo atividades pedagdgicas para a sua
insergdo e permanéncia no sistema educacional; / - Contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides socioeducativas;
/ - Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe das familias, adolescentes e profissionais envolvidos
nas reunides socioeducativas; / - Avaliar os processos pedagdgicos das reunides socioeducativas. / - Fornecer suporte
as familias do CRAS/CREAS em conformidade com as leis; / - Integrar individuos e suas familias na proposta de trabalho
do CRAS/CREAS e no desenvolvimento do processo sécio educativo; / - Coordenar reunides sistematicas, acompanhar
o processo de avaliagdo nas diferentes areas do conhecimento, conhecendo a totalidade do processo pedagdgico,
detectando possiveis inadequacdes; / - Planejar e ministrar cursos, palestras, participar de encontros e outros eventos
sdcio educativos, orientar as atividades propostas pela equipe multidisciplinar do CRAS/CREAS, com énfase nas familias
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e grupos comunitarios na participacdo de programas e projetos socio educativos; / - Prestar atendimento pedagdgico;
/ - Efetuar orientagdo pedagdgica, acompanhar as avaliagdes dos trabalhos desenvolvidos. / - Implantar e desenvolver
atividades na brinquedoteca do CRAS/CREAS; / - Executa outras atividades correlatas.

08 Psicélogo

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico
e motor do individuo, em relagdo a sua integracdo a familia e a sociedade. / Colaborar com as equipes de profissionais
da educacdo, saude e social, aplicando conhecimentos psicolégicos que contribuam com a resolutividade dos problemas
apresentados pelos municipes. / Acompanhar casos encaminhados pelo setor de RH da Prefeitura para o perfeito
desenvolvimento do servidor como individuo e cidaddo / Contribuir no atendimento de casos de dependéncia quimica
de servidores e/ou familiares. / Colaborar com a administragdo municipal no bom atendimento dos municipes. / Zelar
pela guarda, conservacdo e manutengdo dos equipamentos e materiais que utiliza. / Cumprir normas e padrdes de
comportamento definidos pelo 6rgdo. / Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.
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ANEXO Il - SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

Ao
Governo do Municipio de Buritama/SP.
Comissdo Organizadora

Eu,

portador(a) do R.G. n? , CPF n?

residente a Rua/Av. ne
bairro Cidade , telefone (__ )
candidato(a) ao emprego de , INSCRICAO Ne

Descrever a condigao especial que necessita para realizagao da prova:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagdo.)

/

/2022

ASSINATURA DO CANDIDATO
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E-mail: secretaria@buritama.sp.gov.br

3 AL 1 LA W ABAL NG DX COW] Y
LAttt

8 |l m
AU : 8 LI NTD T

e i & ol =

12588 13wl 14 16 e 16 =i 17 005ANG
avomuvis O M ORAI'S 0

:f @
' = # OBIETIVOS
4 m 9 > 3 AR SUSTENTAVEL

Pégina 26 de 34



Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

ANEXO Ill - SOLICITACAO DE INSCRICAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD

Ao
Governo do Municipio de Buritama/SP.
Comissdo Organizadora

Eu, ,
portador(a) do R.G. n? , CPF n? ,
residente a Rua/Av. n2 ,
bairro Cidade , telefone (__ )

candidato(a) ao emprego de , INSCRICAO Ne ,

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informagdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagio)

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL para candidatos inscritos na condicdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com
um “X” no local caso necessite (ou ndo) de condigdo especial:

() NAO NECESSITO de Condic3o Especial para realizagdo das provas

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita
para realizagdo da prova):

, / /2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS [OBRIGATORIO]

INSCRICAO
FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS
DENOMINAGAO DO EMPREGO
NOME DO CANDIDATO
TITULO COMPROVANTES VALOR UNITARIO |TITULOS ENTREGUES PONTUAGAO

Titulo de Doutor 3,00 1
Diploma devidamente registrado ou

declaragdo/certificado de conclus&o de curso,

acompanhado do respectivo Histdrico Escolar.
Titulo de Mestre 2,00 1

Titulo de Especialista - P6s | Certificado/declaragdo de conclusdo de curso, em

Graduagdo Latu Sensu, papel timbrado da instituicdo, com carimbo, 050 2
com duragdo minima de assinatura do responsavel, a respectiva carga 4
360 horas horaria e o periodo de realizagdo.

TOTAL (Mdximo de 3,00 pontos)

e Declaro ter ciéncia que a pontuagao ora atribuida podera ser revista e atualizada pela Comissao do
Concurso Publico e Equipe Técnica da GL Consultoria para atendimento de determinagdes previstas
no Edital de Abertura.

e Declaro ter conferido a pontuagdo atribuida, concordando com a mesma expressamente.

BURITAMA, ..ccceveee DE trerenrecenreceerecensecenseceesess DE 2022

ASSINATURA DO CANDIDATO VISTO CONFERENTE

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone / Fax (18) 3691-9200 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
E-mail: secretaria@buritama.sp.gov.br
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ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL: ENSINO MEDIO

e  AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE DE PROTECAO SOCIAL / CASA ABRIGO
ATENDENTE SOCIAL

MONITOR SOCIAL / CLASSE

ORIENTADOR SOCIAL

a) [LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacio de texto. Fonética: encontros vocalicos, encontros
consonantais, digrafos, classificacdo das palavras quanto ao niumero de silabas e quanto a posi¢do da silaba tonica.
Semantica: sindnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Morfologia. Estrutura das palavras:
classificagdo dos morfemas. Processos de formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdao e conjung¢ao. Tempos e modos verbais. Formas nominais do
verbo. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e niimero). Classificagdo de substantivos, pronomes e conjungdes.
Colocagdo pronominal. Sintaxe. Frase, oracdao e periodo. Tipos de periodo. Oragdes coordenadas sindéticas e
assindéticas. OragGes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Crase. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacgdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Discursos
direto, indireto e indireto livre.

b) [MA] MATEMATICA: Nocdes de légica: proposicdes, conectivos, negacio de proposicdes compostas. Conjuntos:
caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagbes: unido, intersecdo, diferenca e produto cartesiano.
Composi¢ao de fungdes. Fungdo inversa. Principais fungdes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica.
Médias aritméticas e geométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Andlise combinatdria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

c) [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

c1) AGENTE ADMINISTRATIVO I:

Administracdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios da Administracdo Publica. Atos oficiais. Protocolo. Rela¢des
humanas. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Atos administrativos. Arquivo e sua documentagdo:
organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento
de registros informatizados; elaboragdo de relatdrios e registros. Estocagem de materiais em geral. Estrutura e
funcionamento do setor. Fichas técnicas. Gestdo de pessoas. Operagdes logisticas: planejamento e implementagao da
armazenagem e gestdo de estoques: recursos, prazos, responsabilidades e riscos. Tipos de estoques. Técnicas de
estocamento. NogOes basicas de estatistica. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Uso de
equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicagdo telefénica. Meios
de Comunicagao. Formas de tratamento.

Rotinas de escritério: Atendimento telefénico e pessoal. Arquivamentos. Encaminhamentos de documentos.
Identificacdo e digitacdo de documentos: oficios, atas, mensagens, acérddos, resolugdes, convites, convocagdes, leis,
decretos, portarias, atos administrativos, memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes,
processos, remessas. Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. Informatica: Internet:
navegacdo basica, hyperlinks, acesso as paginas eletrénicas (URL), utilizacdo de ferramentas de busca; Servicos Web:
transferéncias de arquivos (download e upload); correio eletrénico (Webmail e programas cliente); ferramentas de
bate-papo; Seguranca: conceitos de virus, spam, certificados de seguranca; acesso a sites seguros. Cuidados e
prevengdes; antivirus; AntiSpam; Hardware: conceitos basicos dos componentes de um computador; dispositivos de
entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento; Sistema operacional Windows: conceitos basicos de operagao
com arquivos; pastas; atalhos; Ambientes de Rede: compartilhamento de arquivos em rede; conexdes de rede;
impressdo remota de arquivos; Aplicativos no ambiente Windows: abrir e salvar documentos; configuragdo do leiaute
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de pagina; insergdo de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho; formatagao e impressao de arquivos; Editor de texto:
conceitos e operagoes basicas; edigcdo e formatagdo de documentos; inserc¢do de cabecalhos, rodapés e numeragao de
paginas; uso de estilos de formatacdo; corretores ortografico e gramatical; protecdo de documentos; Editor de planilhas
eletronicas: conceitos e operagGes basicas; conceitos de células, linhas e colunas; elaboragdo de planilhas; célculos
usando férmulas e fungdes; classificagcdo de dados; insergao de graficos; formatacdo de tabelas; Editor de apresentacgdo:
operagdes e conceitos basicos; formatacao de apresentagdes; insercdo de slide mestre; insergao de figuras e objetos;
apresentacgdo de slides. Atribuicdes inerentes as fungdes do cargo; Organizagdo do local de trabalho; Nog¢des basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e do ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe; Regras basicas de
comportamento profissional para o relacionamento didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

c2) AGENTE DE PROTEGCAO SOCIAL / CASA ABRIGO:

Normas de comportamento em servigo publico; planejamento e organizacdo do trabalho; Nog¢des basicas de ética e
cidadania. NogGes basicas de meio ambiente: controle do uso e da qualidade da 4gua, tratamento do lixo, controle de
insetos e roedores. NogGes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho. Nogdes basicas de seguranga no trabalho;
manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho. Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de
como alimentar criangas; Habilidades para lidar com crianga; Auxilio para fazer suas necessidades fisioldgicas com os
devidos cuidados higiénicos, a alimentar-se, a vestir-se, a se deslocar pelo espaco fisico, entre outras; Conhecimentos
Basicos de Primeiros Socorros.

Lei Federal n2 8069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteragdes posteriores.

¢c3) ATENDENTE SOCIAL:

Perfil de um atendente e suas atribuigdes; como acolher encaminhar um visitante; A sala de recepc¢do; Receber,
controlar e arquivar correspondéncias; Principais Habilidades de um atendente. Receber e controlar correspondéncias;
Conhecimento dos controles de seguranga dentre outros; Postura profissional; Aparéncia e higiene pessoal.
Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico; Eficiéncia no uso do telefone: uso da voz,
vocabuldrio, informagdes confidenciais, recados, controles; normas de atendimento ao publico; Processos de
comunicacdo; Questdes praticas relacionadas aos servicos de atendimento e recepg¢do ao publico, com seu devido
encaminhamento; Distribuicdo e encaminhamento de papéis e correspondéncias no setor de trabalho; NogGes basicas
de digitagdo e editores de texto; NogGes de recebimento de documentos; Questdes de carater pratico versando sobre
as atividades e atribuigdes especificas do cargo e inerentes ao desempenho de suas fun¢des, especialmente no que diz
respeito a atividade da categoria profissional no contexto do servigo publico municipal. Conhecimentos basicos sobre a
rotina do trabalho, compativel com a fun¢do; Organiza¢do do local de trabalho; Nog¢des basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e do ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe; Regras basicas de comportamento profissional
para o relacionamento didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica e sigilo profissional. Relacdes
publicas e interpessoais. Segurancga no trabalho e de preservacdo ambiental. Técnicas de atendimento ao publico.
Qualidade no atendimento. Direitos Humanos. Comunicagao telefonica. Atendimento Pessoal. Rotinas Administrativas
Financeiras. Organizagdo da agenda de trabalho. Técnicas de orientagdo.

Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica. Disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-
deredacao.pdf

C4) MONITOR SOCIAL:
Artesanato no Brasil. Definicdo, conceitos e aplicacGes do artesanato. Conceituagdo de artesanato popular. Escolha,
técnica e preparagdo para execuc¢do de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros, etc. Técnicas de
Croché, Bordado, Tricd, Pintura e Costura, bem como executar tarefas correlatas. / Técnicas e especificidades de corte
e costura; / Artesanato como expressdo de arte. Realizacdo de oficinas de artesanato. Reciclagem. Artesanato
sustentdvel. Artesanato com reciclaveis. Artesanato com materiais da natureza, folhas, troncos, pedras, galhos,
semente, etc. Redugdo de desperdicio em oficinas de artesanato. Artesanato para criangas. Artesanato para idosos.
Artesanato como geracdo de renda. Artesanato e turismo. Organizagdo e realizacdo de exposicbes e feiras de
artesanato. Programa do Artesanato Brasileiro (PAB). Lei Federal 13.180/2015 - Dispde sobre a profissdo de artesdo e
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dd outras providéncias. Rede Artesol. Artesanato Solidario. Rede Artesol, Rede nacional do artesanato cultural brasileiro
— Técnicas apresentadas: Disponivel em: https://www.artesol.org.br/rede.
Lei Federal n2 8069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteragdes posteriores.

C5) ORIENTADOR SOCIAL:

Direitos socioassistenciais. Prote¢do Social de Assisténcia Social. Gestdao de beneficios e Transferéncia de Renda.
Servigos socioassistenciais. Conhecimento de tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso, populagdo em situagdo
de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raga, etnia e
diversidade. Autonomia Municipal: as leis organicas municipais. Intervencao nos Municipios. Possibilidades, os limites
e as demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervencao profissional. O planejamento da intervencgado e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na
implantacdo de politicas sociais. Analise da quest&o social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Plano Nacional de Promogao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Constituicao
Federal/1988: Titulo VIl — Da ordem social: Capitulo Il: Se¢do | (artigos 194 e 195), Sec¢do Il (artigos 201 e 202) e Segdo
IV: artigo 203; Capitulo Ill: Secdo | (artigos 205 a 214); e Capitulo VII: artigos 226 a 227. Outras questdes versando sobre
as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéao.

NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
e  ASSISTENTE SOCIAL

e PEDAGOGO

e PSICOLOGO

a) [LP] LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS: Compreens3o e interpretacdo de texto. Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. Fonética e fonologia. Cargo das classes de palavras. Sintaxe. Sintaxe da oragao e do periodo.
Semantica. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Coesdo
e coeréncia. Elementos de comunicagdo. Fungbes da linguagem. Figuras de linguagem. Estrutura e formacdo de
palavras.

b) [MA] MATEMATICA / RACIONCINIO LOGICO QUANTITATIVO: Operacdes elementares com nimeros inteiros e
fracionarios: adi¢do, subtragao, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Mdltiplos e divisores. Equagbes do
primeiro e segundo graus e sistemas de equag¢des do primeiro grau. Razdo e proporgao: regra de trés simples, composta,
regra de sociedade, divisdo em partes proporcionais. Porcentagens e juros simples. Geometria plana e espacial. Légica
sentencial: proporg¢des, argumentacdo, equivaléncias e negacgGes. Quantificadores e diagramas ldgicos. Ldgica
organizacional e ordenacgdo. Sequéncias ldgicas.

c) [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

c1) ASSISTENTE SOCIAL:

Servigo Social e Assisténcia Social: trajetdria, historia e debate contemporaneo; Saude e Servigo Social. Politica de Saude
e Servigo Social. Saude como direito e como servigo. Andlise da Implementagao de politicas e programas de saude.
Saude e cidadania. Servigo Social e envelhecimento; Servico Social na contemporaneidade. Transformacdes societarias.
A questdo social e as transformacGes das politicas sociais. A crise contemporanea; A politica de Assisténcia Social no
Brasil. A insercdo da Assisténcia Social na Seguridade Social. A Constituicdo de 1988 e a Seguridade Social. Direito social
e Assisténcia Social. Familia e politica de Assisténcia Social; O processo de Trabalho em Servico Social. Estratégias,
intervencgdo profissional e interdisciplinaridade. Mediagao e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. Servico
Social na era dos servicos. O Servico Social como especializagdo do trabalho coletivo; Etica e Legislacdo Profissional.
Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentagdo da Profissdo. A construcdo do projeto ético-politico do

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone / Fax (18) 3691-9200 - CEP 15290-000 - Buritama - SP

TRARAL MG O CLNL e
{ CHLCMENTD T
€

N v
12F= 13 o e M| 16 T 172enzz, [N
o - Y P e

Pagina 31 de 34

LAWALSCA LAy
OAPURILIA

TR it

10 &=,

-
4=

-



https://www.artesol.org.br/rede

Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

Servigo Social. As implicagdes ético politicas do agir profissional; A teoria e a pratica da pesquisa social qualitativa;
Servigo Social em Saude Mental: Reforma Psiquiatrica; Modelo Assistencial em Saude Mental; Interdisciplinaridade;
Politica de Redugdo de Danos, alcool, tabagismo e outras drogas; O trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais:
Crianga, Adolescente, Mulher, Idoso, Direitos Humanos, Violéncia Doméstica, Negligéncia Familiar; Familia, Redes e
Politicas Publicas: Histdria Social da Familia, Sistema Familiar, Caracteristicas e Fung¢Ges Sociais, Violéncia Familiar,
Contexto de Risco e Protecdo Social. Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS, Sistema Unico da Assisténcia Social —
SUAS, Projetos Sociais do Governo Federal e Estadual, Servigo Social na Saude e Politica Social.

Lei Maria da Penha, Lei n. 11.340, de 7 de agosto de 2006. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2006/1ei/111340.htm

Lei 8069 de 13/07/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente): http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I18069.htm
Estatuto do ldoso — Lei n. 10.741, de 12 de outubro de 2003.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei 13.146, de 06 de julho de 2015.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113146.htm

Lei 8080/1990 (Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e recuperacio da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias).

Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Saude (Cartilha disponivel no site do Conselho Federal de Servigo
Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/Parametros_para_a_Atuacao_de_Assis
tentes_Sociais_na_Saude.pdf).

Subsidios para a atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educagao (Cartilha disponivel no site do Conselho
Federal de Assisténcia Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.htmI?pdf=/arquivos/BROCHURACFESS_SUBSIDIOS-
ASEDUCACAO.pdf).

Parametros para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social (Cartilha disponivel no site do
Conselho Federal de Servigo Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/Cartilha_CFESS_Final_Grafica.pdf).

C2) PEDAGOGO:
Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional e altera¢des
posteriores.
Lei Federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990 — DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias - art 12 ao 18, 53 a0 69, 225 ao 258.
Lei Federal n? 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da outras providéncias.
BNCC- Base Nacional Comum Curricular.
BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica: diversidade e inclusdo. Brasilia: CNE, MEC/SECADI,
2013.
BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria da Educagao Basica. Diretoria de Curriculos e Educagdo Integral. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.
Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s)
Resolugdo CNE/CEB n2 4/10, de 13 de julho de 2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacio
Basica.
Portaria n2 826, de 7 de julho de 2017 - DispGe sobre o Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa - PNAIC, suas
acOes, diretrizes gerais e a agdo de formagdo no ambito do Programa Novo Mais Educagao - PNME.
Concepgbes de Educagdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliacdo. Projeto
politico-pedagdgico. A organizacdo do tempo, espacos e ambientes na educacdo infantil. Atividade Ludica no
desenvolvimento infantil: jogos, interagdes e brincadeiras. Cuidar e Educar. Relagdo familia e escola. Diversidade e
individualidade. Educacdo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Tendéncias pedagdgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 - Fone / Fax (18) 3691-9200 - CEP 15290-000 - Buritama - SP
E-mail: secretaria@buritama.sp.gov.br

3 Al LA 5 MDAl
L LAt RUBA ELC ::-u:-m

L . ,
v/~ Ml F ol =
REm, 1 Esm uEs ﬁ,g;_; OERES -
o - & P

Pagina 32 de 34

TRABALMG D CLNL WA MOVICAS
T

1 WAL A A
OA PURKLIA

TR it

' oUC A0 BAS
M CADeN

-
d=)

-



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/BROCHURACFESS_SUBSIDIOS-ASEDUCACAO.pdf
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/BROCHURACFESS_SUBSIDIOS-ASEDUCACAO.pdf

Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

Bibliografia Sugerida

ARROYO, M. G; CALDART, R. S; MOLINA, M. Por uma educag¢do do campo. Petrdpolis: Vozes, 2003.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra; 2009.

HOFFMANN. JUSSARA MARIA LERCH. Avaliagio mediadora: uma prdtica em construgdo da pré-escola a
universidade. Editora Mediagdo; 342 edi¢do. Sdo Paulo: 2014.

LIBANEO, J. C. Didatica. S3o0 Paulo: Cortez, 2006.

LUCKESI, Carlos Cipriano “Avaliagdao da Aprendizagem Escolar”

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? S3o Paulo: Editora Moderna, 2013.
RIOS, T. A. Compreender e Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

VEIGA, I. P. de O. Projeto Politico Pedagogico na Escola: uma construgdo possivel. 24 ed. Campinas: Papiros, 2008.
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C3) PSICOLOGO:

Psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; prdticas e técnicas psicoldgicas, especialmente aplicaveis a
populagdo estudantil e a populacio em geral; orientacdo profissional; teoria e técnicas psicoterapicas;
acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; agGes preventivas;
psicopatologia geral; interpretacdo de sinais e sintomas; medicagdo; procedimentos psicoldgicos; conhecimentos
basicos inerentes a area de atuagdo, e das politicas, acGes e servicos de saude publica a cargo do Municipio;
Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da salde publica; agdo do psicélogo nas
atividades de saude publica a cargo do Municipio; conhecimentos do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servigo
publico e de servidores publicos municipais. Abordagens: psicanalitica, cognitivo-comportamental, analise do
comportamento, Gestalt, Fenomenologia. Estrutura e funcionamento do aparelho psiquico. Desenvolvimento da
personalidade, psicodiagndstico, entrevista psicoldgica, servicos de saide mental. Técnicas e exames psicoldgicos,
fundamentos tedricos dos processos grupais. Etica dos profissionais de satde mental: responsabilidades, atribui¢des.
Psicologia em Recursos Humanos. Cédigo de Etica dos Profissionais da Psicologia. Politica Nacional de Humanizagdo -
Humaniza SUS.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES [PREVISAO]

CRONOGRAMA (PREVISAO)

ACAO PREVISAO
Publicagdo do Edital Normativo Resumido nos sites Até 24 de outubro
Periodo de Inscricdo De 25/10a 16/11
Periodo para envio de documentos referentes a Avaliagdo de Titulos Até 16 de novembro
Prazo final para pagamento da inscrigdo 16 de novembro
Publicagdo do Deferimento das Inscrigdes (site) Até 23 de novembro
Confirmacdo da data, local e hordério de realizagdo da PVO Até 23 de novembro
Prova Objetiva de Multipla Escola - PVO 04 DE DEZEMBRO
Publicagdo do Gabarito PVO no site www.glconsultoria.com.br até as 23h 04 de dezembro
Recursos — Gabarito PVO 05, 06 e 07 de dezembro
Publicagdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados Até 13 de dezembro
Publicagdo do Resultado Classificatdrio Até 13 de dezembro
Homologagao Dezembro 2022

VIL.I O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico,
podendo as datas sofrer alteragées, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as necessidades e
demandas do Governo do Municipio e GL Consultoria.

VILII Todas as publicagbes a que se refere este edital serdo realizadas pela Internet, oficialmente no DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO MUNICIPIO DE BURITAMA no site https://imprensaoficialmunicipal.com.br/buritama e divulgados
acessoriamente nos sites da GL CONSULTORIA no endere¢co www.glconsultoria.com.br, e no site do GOVERNO DO
MUNICiPIO DE BURITAMA através do endereco eletrdnico www.buritama.sp.gov.br. A publicacdo do Edital do Gabarito da
Prova Objetiva de Multipla Escolha sera pelo site www.glconsultoria.com.br.
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